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Social Responsibility Management

Corporate social responsibility means that a company 

adopts social and environmental goals in addition to 

pursuing profit, fulfilling its responsibilities.

CSR
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Introduction

당사는 1955년 창업 이래 미래 성장동력과 지속적인 수익창출을 위해 1996년 자동차 부품 업종으로 사업을
다변화하여 자동차 내외장재 및 공조 관련 부품, 램프 관련 부품 등을 국내외 자동차 메이커에 공급하고 있습니다.

당사는 국내시장에 만족하지 않고 글로벌시장 진출과 확대를 위해 2007년도 중국 염성에 공장을 설립하였고, 2013년
독일 ICT사 인수 등을 통해 유럽의 설계 및 제조공법과 관련한 선진기술을 도입하여 세계로 도약하기 위한 발판을
마련하였으며, 2009년 갑을오토텍 인수와 함께 자동차 공조관련 부품 전문업체로서 사업영역을 확대하는 등의 도약을
이루었습니다.

해외공장 설립과 인수를 통해 거래선을 다각화하여 국내 현대, 기아차는 물론 유럽의 BMW, AUDI, BENZ, DAIMLER 
및 북미 CHRYSLER 등으로 제품을 공급하고 있으며, 또한 중국 내 상하이GM, 상하이VW, GEELY AUTO 등
GLOBAL MAKER로의 공급을 통해 명실공히 글로벌 자동차부품 전문기업으로 성장하고 있습니다.

앞으로도, 저희 KBI동국실업은 고객 기대와 시장의 요구를 적극적으로 수용하고 제품에 반영하여 고객만족을 실행할
것이며, 끊임없는 연구개발과 더 나은 제품으로 고객의 요구에 최선을 다하고 항상 신뢰받는 기업이 되도록 더욱
정진하도록 하겠습니다.

감사합니다.

김용희
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CEO MESSAGE



Introduction

회사 개요

회사명 KBI동국실업

사업장 주소 충청남도 아산시 선장면 서부남로 100

대표 전화 041 - 540 - 3515

홈페이지 www.kbidongkook.com

생산 제품 및 서비스 자동차 부품 제조
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회사 연혁

1955 ~ 1980 1981 ~ 2006 2007 ~ 현재

동국실업 창업

1955 동국실업 설립

1955 신한견직합명회사 설립

1968 안양공장 준공

1971 산덕산업㈜ 설립

1974 갑을 설립

1976 -군포공장 신축

-갑을 방적 설립

성장과 변화

1987 -사업분리
(갑을/갑을상사 그룹)

-갑을합섬 설립

1990 증권거래소 상장

1994 동운산업 인수
(KB텍 상호변경)

1996 한진플라스틱공업 인수
(자동차 부품 제조업)

1998 동국실업 아산 제1공장 준공
(자동차 부품 생산) 

2000 동국실업 아산 제2공장 준공

글로벌 도약

2007 중국 염성동국 설립
(염성동국기차배건유한공사)

2008 대한민국 기술 경영
혁신 대상 수상

2009 -거상정공 자동차 부품
사업 인수

-모딘코리아 인수
(갑을오토텍 상호변경) 

2013 유럽진출, 유럽법인 설립
(ICT인수 후 KDK 
Automotive 로 변경)

2014 동국실업 신아산공장
준공

2017 멕시코 진출
멕시코법인 설립

2022 과기부 주최
‘IR52 장영실상’ 수상

2022 슬라이딩형 제품 개발
(GL/BOX, 

CONSOLE)

2022 현대자동차그룹
‘변화와 혁신＇대상
수상

2023 현대모비스, 파트너스
데이 대상 수상
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제품 개요

INTERIOR PARTS

내장재
CRASH PAD, CONSOLE, LUGGAGE, 
DUCT 등

EXTERIOR PARTS

외장재
COWL TOP, FRONT END MODULE, 
BUMPER SUB 등

LAMP PARTS

램프
FOG LAMP, HEAD LAMP, BEZEL, HMSL 등

KBI동국실업은 자동차 내장재, 외장재, 램프 관련 부품을 중심으로 차량의 안전성, 편의성, 디자인 품질을 높이는 제품 포트폴리오를

구축하고 있습니다. 각 제품은 고객사의 요구 사양과 품질 기준을 기반으로 개발·생산되며, 사출·성형·조립 등 제조공정 전반의 안정적인

관리체계를 통해 완성차 공급망의 신뢰성을 강화하고 있습니다.
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제품 개요

내장재 - CRASH PAD MAIN

 Cockpit module 구성 단위 중 부피가 가장 큰 부품으로써, 모듈 내 각 부품 조립 후 이탈 방지 역할
 각 단위 부품들의 모듈화 구성 시 기본 구조를 제공하는 부품
 운전자 및 보조 운전자의 안전을 위한 에어백 장착이 가능토록 내측에 별도 공간이 구성되어 있음
 발포와 가죽감싸기는, 사출품에 가죽을 부착하여, 외관품질을 향상시켜서 고급 질감을 구현

공법 및 표면처리 차종

사출 + 도장 (유성 BTX) K3, K7, 쏘렌토, 레이, 모닝

사출 무도장 K3, 프라이드, 모닝, K4, EV3

사출 + 발포(PSM) EQ900, 제네시스, 쏘나타, 싼타페, 모하비, 쏘렌토

사출 + 가죽감싸기 EQ900

사출 + IMG K3, K4, 아이오닉9, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차, 쌍용자동차
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제품 개요

내장재 - PNL ASSY-CRASH PAD LWR LH

 운전석 착석 시 무릎 앞쪽으로 조립되는 부품으로 퓨즈박스 및 무릎에어백 이탈을 방지하며, 이물질 유입을 차단하는 역할
 전방 충돌 시 운전자 무릎을 보호하기 위한 쿠션 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
제네시스, 싼타페, 투싼, 그랜드스타렉스, K3, 프라이드, 모닝, 

레이, 쏘렌토, K8, K4, 아이오닉9, 펠리세이드

사출 + IMG EV3

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - PNL ASSY-CRASH PAD CTR LWR

 모듈 중앙 하단부에 조립되는 부품으로 하단부에 위치하는 부품(판넬로아, 글로브 박스, 콘솔 등)들의 위치 규제 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
제네시스, 쏘나타, 엑센트, 투싼, 그랜드스타렉스, K3, 리오, 
프라이드, 레이, 모닝, 모하비, K8, 아이오닉9, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - COMPLETE ASSY-GL/BOX

 보조석 전방부 조립되는 구성품으로써, 편의를 위한 수납 공간 제공
 OPEN시 2가지 타입이(PUSH, PULL) 있으며, CLOSE시 내부 구성품 이탈을 방지함
 충돌시 보조 운전자 충격 완화 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 싼타페, 맥스쿠르즈, 쏘렌토

사출 도장(BTX) + 플로킹
제네시스, 그랜저, 쏘나타, 투싼, 그랜드스타렉스, K3, 레이, 

모닝, 쏘렌토, 포터, K8, 아이오닉9, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - BOX ASSY-MULTI

 보조석 전방부 조립되는 구성품으로써, 편의를 위한 수납 공간 제공
 OPEN시 2가지 타입이(PUSH, PULL) 있으며, CLOSE시 내부 구성품 이탈을 방지함
 충돌시 보조 운전자 충격 완화 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 + 감싸기 그랜드스타렉스, 카니발

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - PNL ASSY-CLUSTER FACIA

 운전석 전방 계기판 파손을 방지하며, 운전자에 계기판 시인성 확보
 스티어링 휠 내부에 이물 유입 방지 및 파손 방지 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 + 도장 (유성 BTX)
쏘나타, 엑센트, 싼타페, 투싼, 그랜드스타렉스, K3, 리오, 

프라이드, 모닝, 쏘렌토, 모하비, 펠리세이드

사출 + 감싸기 제네시스, 투싼, 맥스쿠르즈, K3

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - COVER ASSY-SHROUD

 스마트키 버튼 및, KEY SET 이탈을 방지하는 부품
 스티어링 휠 하단부 유입물 방지 및 파손 방지 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
EQ900, 제네시스, 쏘나타, 엑센트, 싼타페, 투싼, 쏘렌토, K3, 
리오, 프라이드, 모닝, 레이, 모하비, 카니발, K8, 아이오닉9, 

펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - COVER ASSY-C/PAD MAIN SD

 도어트림 측면부 이물 유입 방지 및 외관 미화

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
쏘나타, 엑센트, 싼타페, 투싼, 쏘렌토, 맥스크루즈, K3, K5, 

리오, 프라이드, 모닝, 레이, 모하비, K8, K4, 아이오닉9, 
펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차



Introduction

17

제품 개요

내장재 - COVER ASSY-UNDER

 보조석 탑승 전 시야 확보를 위한 풋램프 점등 위치 규제 및 이탈을 방지하는 부품
 충돌시 보조석 탑승자 충격 방지 쿠션 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
EQ900, 제네시스, 쏘나타, 싼타페, 투싼, 쏘렌토, 모하비, 

펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - COVER ASSY-FUSE BOX

 운전석 착석시 무릎 앞쪽으로 조립되는 부품으로 퓨즈박스 및 무릎에어백 이탈을 방지하며, 이물질 유입을 차단 역할
 전방 충돌시 운전자 무릎을 보호하기 위한 쿠션 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
쏘나타, 싼타페, 제네시스, 맥스쿠르즈, K3, K5, 프라이드, 

쏘렌토, 모하비, K8, K4, 아이오닉9, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - NOZZLE DEFROSTER NO2 LH,RH

 H/VAC(공조기)을 통해 나오는 풍량 배출구로써 배출 시, 방향을 규제하는 부품
 전방 윈드실드부 방향으로 바람을 규제하여 김서림 발생을 방지하는 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 쏘나타, 엑센트, 그랜드스타렉스, K3, 리오, K4, 아이오닉9

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - NOZZLE ASSY-SIDE DEFROSTER LH, RH

 H/VAC(공조기)을 통해 나오는 풍량 배출구로써 배출 시, 방향을 규제하는 부품
 운전석과, 보조석 측면부 방향으로 바람을 규제하여 김서림 발생을 방지하여 사이드 미러 시인성을 확보 역할을 수행

공법 및 표면처리 차종

사출+도장(BTX)
EQ900, 제네시스, 쏘나타, 싼타페, K3, 쏘렌토, 포터, K8, 

K4, 아이오닉9, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - NOZZLE ASSY-DEFROSTER

 공조기를 통해 나온 풍량에 이동로 역할을 하는 부품으로 차량 실내로 풍량을 전달하며, 실내로 배출 전까지 온도 변화를
막아주는 부품

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장
제네시스, EQ900, 쏘나타, 엑센트, 투싼, 싼타페(북미), K3, 

리오, 쏘렌토, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - CONN ASSY-HTR TO AIR VENT DUCT

 일반 플로우 : 공조기를 통해 나온 풍량에 이동로 역할을 하는 부품으로 차량 실내로 풍량을 전달하며, 실내로 배출 전까지
온도 변화를 막아주는 부품

 폼드덕트 : 일반 블로우와 동일한 기능을 가졌으나, 상대적으로 가벼운 중량으로 제작되어, 자동차 기본 효율 상승에 도움을
주는 역할

공법 및 표면처리 차종

BLOW 성형
제네시스, 쏘나타, 투싼, 싼타페, 프라이드, K3, 리오, 모닝, 

레이, 쏘렌토, 포터, K8, 아이오닉9

폼드 덕트 EQ900, 그랜저, 쏘나타, K5

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - GARNISH ASSY-C/PAD

 칵핏모듈의 전체적인 디자인을 장식하는 부품으로, 다양한 패턴으로 외관을 미화시켜 차의 고급스러움을 더해주며, 충격을
완화시켜주는 부품

공법 및 표면처리 차종

사출+패브릭감싸기 / IMG / 
가죽감싸기 / 패드 프린트

제네시스, 쏘나타, 투싼, 싼타페, 그랜드스타렉스, K3, 쏘렌토, 
모하비, 아이오닉9, EV3, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - PNL ASSY-CTR FACIA

 오디오 및 내비게이션의 외곽을 감싸주는 부품으로 오디오 파손 방지 및 이물질 유입을 방지

공법 및 표면처리 차종

사출 + 수압전사/도장 EQ900, K3, 리오, K8

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - GRILLE ASSY-CTR SPEAKER

 스피커의 커버 역할을 하는 부품으로 내부의 이물질 유입 및 파손을 방지해주는 부품

공법 및 표면처리 차종

사출 + 도장 (유성 BTX)
EQ900, 제네시스, 쏘나타, 투싼, K3, 모닝, 쏘렌토, 

펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - DR ASSY-PASSENGER AIR BAG

 C/PAD 안쪽에 조립되는 부품으로 에어백의 위치를 규제하여 이탈을 방지하는 부품
 충격으로 인한 에어백 전개 방향을 규제하여 보조석 탑승자의 안전성 향상에 도움을 주는 부품

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 엑센트, K3, 리오(K2), 아이오닉9, EV3, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - COVER ASSY-HEAD UP DISPLAY

 헤드업 디스플레이 파손 방지 역할

공법 및 표면처리 차종

사출 + 도장 (유성 BTX) EQ900, 제네시스

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - COMPLETE ASSY-CONSOLE

 CONSOLE ASSY-FLOOR의 경우 차량 내부의 미관적인 부분을 많이 차지하며, 고객의 편의를 위한 컵 홀더나 ARM 
REST가 장착될 수 있는 구조와 강성을 가지는 특징이 있다. TGS LEVER 조작에 의해 ‘PRND +-’ 램프점등으로 운전자의
편의 도모, KNOB 조작에 의해 ARM REST가 개폐되며 운전자 편의에 맞게 A/REST OPEN 및 슬라이딩

특징 공법 및 표면처리 차종

암레스트 일반 TYPE
사출 / 사출+도장 / 

감싸기
니로, i30, EV6

암레스트 없음 TYPE 사출 / 사출+도장 프라이드, 모닝

암레스트 슬라이딩
TYPE

사출 / 사출+도장 / 
감싸기

엑센트, i30, 프라이드, 모닝

콘솔 무빙 TYPE
사출/사출+도장/ 

감싸기/압출
아이오닉5, 아이오닉9

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - LUGGAGE BOARD

 트렁크 보조타이어 보관함인 러기지트레이 위에 장착되어 트렁크 내 적재공간으로 활용

공법 및 표면처리 차종

BLOW 성형 아이오닉, 투싼, 카렌스

GM PUR 셀토스, GV60, GV80, 아이오닉9, 쏘렌토

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차, 르노삼성자동차



Introduction

30

제품 개요

내장재 - LUGGAGE TRAY

 트렁크 내 예비타이어 및 공구 보관함

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 니로, K5, 아이오닉9, 쏘렌토

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - ASSIST HANDLE

 차량 천장 보조석 손잡이로 차량 주행시 탑승자가 균형을 잃지 않게하는 지지수단

공법 및 표면처리 차종

가스 사출 엑센트, i30

인서트 사출 카니발, 모하비

가스 사출 엑센트, 포터

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - DUCT ASSY-RR HEATING

 HVAC에서 토출되는 공기를 2열 혹은 3열 시트 후방으로 보내주는 공기 통로 제공

공법 및 표면처리 차종

BLOW 성형
쏘나타, 아반떼, 투싼, K3, K7, 세라토, 쏘울, 니로, 스포티지, 

쏘렌토, 아이오닉9, 펠리세이드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - DUCT ASSY-INLET

 메인덕트의 입구쪽에 연결 설치되어 차량 실내 공기가 유입되는 통로 제공

공법 및 표면처리 차종

BLOW 성형 그랜저, 쏘나타, 투싼, K5

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - DUCT ASSY-OUTLET

 메인 덕트의 출구쪽에 연결 설치되어 배터리 팩 모듈을 냉각시킨 공기가 배출되는 통로 제공

공법 및 표면처리 차종

BLOW 성형 그랜저, 투싼, 쏘울

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

내장재 - TANK ASSY-RADIATOR RESERVOIR

 냉각수 온도 상승 및 하강시 부피의 증/감의 원리로 라디에이터 내 냉각수 온도 조절 기능

공법 및 표면처리 차종

사출 + 진동융착 쏘나타, 투싼, K5, 스포티지

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

외장재 - COVER ASSY-COWL TOP

 멀티 펑션 스위치 작동시 WASHER PUMP로부터 이송되는 워셔액을 공급받아 앞 유리에 분사함

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 투싼, 그랜드스타렉스, K9, 프라이드, 카니발

이중 사출 EQ900, i30, K5, K7

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차



Introduction

37

제품 개요

외장재 - CARRIER ASSY-FR END MODULE

 FRONT END MODULE 구성 단위 중 부피가 가장 큰 부품으로써, 모듈 내 각 부품 조립 후 이탈 방지 역할
- 각 단위 부품들의 모듈화 구성 시 기본 구조를 제공하는 부품

공법 및 표면처리 차종

인서트 사출 / 프레스 카니발

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차



Introduction

38

제품 개요

외장재 - HOLDER-RPAS

 범퍼에 장착되는 측 후방센서를 고정 시키는 것

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 엑센트, 리오, 프라이드, 씨드, 유니크(브라질), 싼타페(북미)

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

외장재 - CAP-TOWING HOOK

 토잉후크 커버 장치

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 엑센트, 리오, 씨드

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

외장재 - BRKT BUMPER SIDE

 범퍼를 고정시켜주는 브라켓

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 엑센트, 리오, 씨드, 유니크(브라질), 싼타페(북미)

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

외장재 - COVER ASSY-RADIATOR GRILLE UPR

 라디에이터 냉각에 필요한 공기를 받아들이는 통풍구 역할을 하는 장치 커버

공법 및 표면처리 차종

사출 무도장 엑센트

주 고객사: 현대자동차, 기아자동차
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제품 개요

램프 - FOG LAMP

 안개는 지표면 가까운 곳에 끼기 때문에 안개등의 위치는 자동차의 가장 아래쪽에 설치
 나오는 빛은 한곳을 비추지 않고 확산되는 구조를 가지고 있어 도로상황을 라이트보다 쉽게 알 수 있음
 일반적으로 황색등을 많이 사용하지만 최근에는 LED와 동시 적용하거나 LED로 바뀌는 추세

공법 및 표면처리 차종

사출
사출 + 하드코팅

사출 + 증착
핫멜팅

K3, K4, K5, KX3, KX5, KX7

주 고객사: 기아자동차
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제품 개요

램프 - HEAD LAMP HOUSING

 헤드램프의 기준이 되는 BASE구조
 전조등/상향등/DRL 램프의 지지 기반으로 열변형 및 내부 기밀 유지에 중요한 부품

공법 및 표면처리 차종

사출 K2, K3, K4, K5, KX3, KX5, KX7

주 고객사: 기아자동차
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제품 개요

램프 - INSIDE BEZEL

 헤드램프 내부 DESIGN 형태
 원뜻은 (시계에 뚜껑을 끼우기 위해 나 있는 것과 같은) 홈 헤드램프의 LED/프로젝션/방향등 구분을 위한 헤드램프

안쪽면의 고광택 디자인 제품
 베젤의 디자인에 따라 차량의 고급화에 따라 다양하고 복잡한 디자인이 적용되고 있음

공법 및 표면처리 차종

사출
사출 + 증착

스포티지, 세라토, 포르테, 쏘울, 
K3, K4, K5, KX3, KX5, KX7

주 고객사: 기아자동차
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제품 개요

램프 - OUT SIDE BEZEL

 헤드램프 내부 DESIGN 형태
 원뜻은 (시계에 뚜껑을 끼우기 위해 나 있는 것과 같은) 홈 헤드램프의 LED/프로젝션/방향등 구분 을 위한 헤드램프

안쪽면의 고광택 디자인 제품
 베젤의 디자인에 따라 차량의 고급화에 따라 다양하고 복잡한 디자인이 적용되고 있음

공법 및 표면처리 차종

사출
사출 + 증착

스포티지, 세라토, 포르테, 쏘울, 
K3, K4, K5, KX3, KX5, KX7

주 고객사: 기아자동차
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제품 개요

램프 - HIGH MOUNTED STOP LAMP

 보조 브레이크 등
 주간보다 야간에 활용도가 높음
 후방의 차량이 미등과 브레이크 등을 구분하여 사고 방지 효과

공법 및 표면처리 차종

사출
사출 + 하드코팅

사출 + 증착
진동융착

스포티지, 세라토, K3, KX3, KX5

주 고객사: 기아자동차
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주요 고객

KBI동국실업은 자동차 내·외장재 및 램프 관련 부품의 기술력과 품질관리 역량을 기반으로 국내외 주요 완성차 고객사에 제품을

공급하고 있습니다. 당사는 지속적인 R&D 투자를 통해 제품 경량화, 공정시간 단축, 원가 경쟁력 확보를 추진하고 있으며, 고객 요구에

부합하는 안정적인 제품 공급체계를 강화해 나가고 있습니다.
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특허 현황

등록번호 10-1684155

자동차의 크래시패드와 차체
조립장치

등록번호 10-1638926

사출압축공법을 적용한 표피재 일체
성형을 위한 금형 및 수지 성형품

등록번호 10-1587536

사출압축공법을 적용한 표피재 일체
성형 방법

등록번호 10-1583952

슬라이딩 암레스트 콘솔 개폐장치

등록번호 10-1554650

나노 복합체 및 나노 복합체 제조방법

등록번호 101500410

차량용 암레스트 모듈

등록번호 101484247

피크닉 테이블 겸용 러기지보드

등록번호 101417535

자동차의 멀티박스

등록번호 101522580

러기지보드 제작을 위한 수지 조성물

등록번호 101367145

차량의 변속단 표시 장치 및 제조
방법



등록번호 101476286

폴리프로필렌 수지 조성물

등록번호 101458095

글로브박스 록킹 장치

등록번호 101440586

러기지 보드 및 강성재가 인입된
블로우 성형 방법

등록번호 101440584

블로워 성형을 위한 금형 및 블로워
성형 방법

등록번호 101440583

판스프링이 포함된 차량용 어시스트
핸들 및 차량용 코트 행거

등록번호 101395693

블로우 제품에 인서트물을 부착하기위한
블로우금형 및 성형방법

등록번호 101296827

블로우 금형 및 블로우 성형 방법

등록번호 100909906

자동차용 글로브박스의 개폐장치

등록번호 100774325

블로우 금형 및 이를 이용한 블로우
성형방법

등록번호 1007606110000

G/BOX에 설치되는 램프 조립체
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특허 현황



등록번호 100760612

G/BOX용 AIR DAMPER

등록번호 1006832010000

푸쉬형 듀얼락 로드 글로브 박스

등록번호 1005357640000

글로브박스의 스토퍼 구조

등록번호 1627770 (EP)

차량용 컵홀더 지지구조

등록번호 4895550 (일본)

차량용 컵홀더 지지구조

등록번호 1005693420000 (국내)

차량용 컵홀더 지지구조

등록번호 US 7,416,161 (미국)

차량용 컵홀더 지지구조

등록번호 제ZL200510125891.4
호

차량용 컵홀더 지지구조

등록번호 DE102005 (독일)

차량용 컵홀더 지지구조

Introduction
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특허 현황

등록번호 10-2124593

스티치가 형성된 자동차 내장재 및
이를 제조하는 방법



등록번호 10-2274392

자동차 내장재를 성형하는 성형 금형

등록번호 10-2291981

카울크로스멤버의 변형방지구조 및
그 방법

등록번호 10-2340928

표피재 흡착구조를 포함하는 차량용
내장재

등록번호 10-2530050

슬라이딩형 글로브박스

등록번호 30-1259282

자동차 콘솔 박스용 상부 프레임(디
자인 출원)

신기술 인증서

(공동) 자동차 러기지 보드용 친환경
샌드위치 패널 일체화 성형 기술

Introduction
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R & D

R&D 투자로 제품 경쟁력 확보 및 중량절감, 공정시간 단축, 원가절감을 이끌어내고, 미래 핵심 기술 개발 완료를 통해 Global No.1 기술

실현, 글로벌 자동차 부품 시장의 TOP 내/외장재 부품 기업으로 도약하고자 합니다.

선행 프로세스

수주처리
제품개발

신기술 개발

장비 또는 운영정보

설계 검토서
개발 검토서
해석 보고서

입력정보

OEM 사양서
개발 착수서
수주 품의서

협력업체
부서발행 ERC

교육/설계 Skill

설계 검토 능력
공용화 검토 능력

LAY-OUT 대체 계산

진행 입력 프로세스

실험실 업무
설계 FMEA

특별 특성
도면관리

고객을 위한 최적 설계

출력정보

설계도면
설계 FMEA

개발 완료보고서

진행 출력 프로세스

실험실 업무
시작품 관리

후행 프로세스

수주처리
제품개발
구매업무
공정개발
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Global Network

KBI동국실업은 한국을 포함한 전 세계 9개국에 걸쳐 세계 자동차 시장에 진출해 있습니다.

• 일본

KBI JAPAN

• 중국

염성동국

• 인도

KB AUTOTECH INDIA

• U.A.E

KB 레미콘

• 독일
KDK Automotive Wächtersbach Germany
KB AUTOTECH Germany

• 스페인
KDK Automotive Borja Spain, S.A.

• 체코
KDK Automotive Tachov Czech Republic

• 멕시코

KBI동국실업 멕시코



Social Responsibility Management

Corporate social responsibility means that a company 

adopts social and environmental goals in addition to 

pursuing profit, fulfilling its responsibilities.

CSR

1) ESG 미션 및 비전

2) ESG 추진 전략

3) ESG 경영 TFT 운영체계

4) 이해관계자

5) 중대성평가 프로세스

6) 중대성평가 결과

7) 전년도 대비 중대이슈 변경사항

8) 중대이슈 관리
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ESG 미션 및 비전

KBI동국실업은 환경영향을 줄이고, 안전한 제조현장과 책임 있는 공급망을 구축하기 위해 ESG 경영 방향을 수립하였습니다.
당사는 지속가능한 제조 경쟁력을 기반으로 고객, 임직원, 협력사, 주주 등 주요 이해관계자와의 신뢰를 강화하고, 책임 있는 성장을
실현해 나가겠습니다.

ESG Strategy Architecture

Mission 지속가능한 자동차부품 제조 기반을 통한 책임 있는 성장 실현

Vision 환경영향 저감 · 안전한 제조현장 · 책임 있는 공급망 · 투명한 지배구조

ENVIRONMENTAL

환경영향 저감

에너지·온실가스
자원순환
제품환경 대응

SOCIAL

안전과 품질 중심

안전보건
품질·고객안전
공급망 ESG

GOVERNANCE

책임경영 기반

윤리·준법
내부통제
정보보안
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ESG 추진 전략

KBI동국실업은 환경, 사회, 거버넌스 영역별 핵심 추진과제를 설정하고 ESG 실행력을 강화하고 있습니다. 에너지·온실가스 관리, 
안전보건 및 품질경영, 협력사 ESG 관리, 윤리·준법 및 정보보안 체계를 중심으로 지속가능경영 수준을 단계적으로 고도화해
나가겠습니다.

E
Environmental
공정 운영의 환경영향을 줄이고
고객사 탄소·제품환경 요구에 대응

에너지 효율 개선 및 온실가스
배출 관리

재생에너지 확대 및 사용 실적
관리

폐기물·자원순환 및 수자원 관리

대기오염물질·화학물질 관리

제품 환경영향 및 LCA 대응
기반 마련

S
Social
안전한 제조현장과 품질 중심
운영을 통해 이해관계자 신뢰 확보

산업안전보건 예방체계 강화

품질 및 고객안전 관리

인재경영 및 임직원 역량개발

인권경영 및 고충처리 체계 운영

협력사 ESG 관리 및 상생경영

G
Governance
윤리·준법·정보보안 기반의 책임
있는 의사결정 체계 운영

책임 있는 이사회 운영

윤리경영 및 반부패 관리

내부통제 및 컴플라이언스 강화

정보보안 및 개인정보 보호

신고제도 및 이해관계자 보호
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ESG 경영 TFT 운영체계

KBI동국실업은 ESG 경영 과제를 체계적으로 추진하기 위해 주요 실무부서가 참여하는 ESG 경영 TFT를 운영하고 있습니다. ESG 경영
TFT는 인권·윤리, 환경·안전, 정보보안, 공급망·구매, 품질, 생산, 연구·개발 등 주요 ESG 영역별 담당부서로 구성되어 있으며, 각 부서는
소관 영역의 ESG 활동을 추진하고 관련 성과를 관리합니다.

사무국은 ESG 관련 자료 취합, 부서 간 협의, 보고서 작성 지원 및 주요 개선과제 관리를 담당하며, ESG 경영 TFT는 중대이슈와 연계된
실행과제를 점검하고 지속가능경영 수준을 개선하기 위한 협업 체계를 운영하고 있습니다.

구분 담당 영역 주요 역할

사무국 ESG 총괄 관리
ESG 과제 취합, 부서 간 협의, 보고서
작성 지원, 주요 성과 및 개선과제 관리

인권·윤리 인권, 윤리, 고충처리
인권정책, 윤리강령, 고충처리, 내부신고, 
임직원 교육 관리

환경·안전 환경경영, 안전보건
에너지·온실가스, 폐기물, 환경법규, 
위험성평가, 안전보건교육, 재해 예방
관리

정보보안
정보보호, 개인정보

보호
정보보안 점검, 영업비밀 보호, 개인정보
관리, 보안사고 예방 활동

공급망·구매 협력사 ESG, 공정거래
협력사 평가, 행동강령, ESG 자가진단, 
지속가능 구매, 공정거래 관리

품질 제품 품질, 고객안전
품질관리, 고객사 요구사항 대응, 제품
안전성 검토, 품질 개선 활동

생산 제조공정, 현장 개선
생산공정 운영, 에너지 절감, 폐기물 저감, 
현장 안전 및 품질 개선 활동

연구·개발 제품환경, 기술개발
친환경 소재, 제품 경량화, LCA 대응, 
공정 개선 및 제품 개발
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이해관계자

KBI동국실업은 고객, 임직원, 협력사, 주주 및 투자자를 주요 이해관계자로 식별하고, 이해관계자별 주요 관심 이슈와 소통 채널을
기반으로 ESG 경영활동을 추진하고 있습니다. 당사는 정기적인 소통을 통해 품질, 안전보건, 공급망 ESG, 윤리·준법, 재무성과 등 주요
이슈를 파악하고, 이를 ESG 전략과 개선과제에 반영하고 있습니다.

주요이슈

▸ESG 리스크관리

▸재무성과및미래성장성

▸글로벌공급망대응전략

주요이슈

▸안전하고건강한근무환경

▸공정한평가와보상

▸직무역량개발기회

▸윤리및인권보호

주요이슈

▸공정한거래및상생협력

▸납품단가및계약투명성

▸ESG 평가기준명확성과

이행부담

주요이슈

▸제품품질및납기안정성

▸친환경소재및공정

▸ESG 관리

▸공급망책임관리

고객

소통 채널

협력업체

소통 채널

주주 및 투자자

소통 채널

임직원

소통 채널

▸고객 만족도 조사

▸정기 평가 및 대응

▸홈페이지

▸협력업체 평가 및 간담회

▸이사회 보고 및 IR 미팅

▸홈페이지

▸노사협의회

▸경영진 간담회

이해관계자와 소통
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중대성평가 프로세스

Step. 1 이슈 Pool 구성 Step. 2 중대성 평가 Step. 3 중대 이슈 확정

이슈풀 도출

 GRI Standards, ESRS, SASB, 
ISSB 등 국내외 지속가능성 기준
검토

 자동차 부품 제조업 및 유사 산업의
주요 ESG 이슈 분석

 고객사 공급망 ESG 요구사항 및
평가 기준 검토

 전년도 ESG 보고 이슈, 내부 정책, 
KPI 및 경영자료 검토

25개 이슈풀 도출

영향 중대성 평가

 각 이슈가 외부 환경·사회에
미치는 영향 분석

 사업장 운영, 제품 생산, 구매, 
품질관리, 협력사 관리 과정의
영향 분석

 영향의 범위, 발생 가능성, 
심각성, 회복 가능성을
기준으로 평가

 고객사, 임직원, 협력사 등
이해관계자 관점 반영

사회·환경적 영향도 평가

재무 중대성 평가

 각 이슈의 위험과 기회가
재무성과에 미치는 영향 분석

 매출, 비용, 생산 안정성, 고객사
평가, 법규 준수, 평판
리스크와의 관련성 검토

 완성차 공급망 ESG 요구사항
및 고객사 품질·납기 기준 반영

 내부 ESG 담당부서 및 관련
실무부서 검토를 통해 평가
타당성 보완

 단기·중장기 관점에서
위험요인과 기회요인 검토

재무적 영향도 평가

중대 이슈 도출 및 승인

 사회·환경적 영향도와 재무적
영향도를 종합하여 이슈별
우선순위 도출

 ESG 담당부서 및 관련
실무부서 검토를 통해 핵심
이슈 적정성 확인

 경영진 검토를 거쳐 2025년
핵심 중대이슈 확정

 선정된 중대이슈를 ESG 전략, 
주요 활동, 성과지표 및 GRI 
Index와 연계

6개 핵심 중대이슈 도출

KBI동국실업은 지속가능경영의 핵심 이슈를 도출하기 위해 이중 중대성 평가(Double Materiality Assessment)를 실시하였습니다. 

본 평가는 GRI Standards 2021, ESRS의 이중 중대성 개념, 자동차 부품 제조업 특성, 고객사의 공급망 ESG 요구사항 및
KBI동국실업의 내부 ESG 관리체계를 종합적으로 반영하여 진행하였습니다.

이중 중대성 평가 개요 사회·환경적 영향도: 외부적 관점에서 기업의 경영활동이 환경·사회에 끼칠 수 있는 긍정 및 부정적 영향의 정도
재무적 영향도: 외부 지속가능성 이슈가 기업의 재무상태와 사업성과에 끼칠 수 있는 위험 및 기회의 정도

사회·환경적 영향도

기업의 활동이 환경·사회에
미치는 영향

사회·환경과 기업 간
영향 관계 분석

재무적 영향도

ESG 이슈가 기업의 재무성과와
사업운영에 미치는 영향
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중대성평가 결과

KBI동국실업은 환경, 사회, 거버넌스 3개 영역에서 총 25개의 잠재 ESG 이슈를 도출하고, 사회·환경적 영향도와 재무적 영향도를
기준으로 이중 중대성 평가를 실시하였습니다.

평가 결과, 자동차 부품 제조업의 사업 특성, 고객사 공급망 ESG 요구사항, 제조공정의 환경·안전 리스크, 품질 및 납기 안정성, 책임 있는
공급망 관리 필요성을 종합적으로 고려하여 6개의 핵심 중대이슈(Material Topics)를 최종 선정하였습니다.

분야 번호 중대성 여부 이슈

환경

1 M 에너지 및 온실가스 관리
2 재생에너지 확대 및 전력 전환
3 기후변화 대응 체계 강화
4 M 자원순환
5 친환경 원자재 및 소재 전환
6 제품 환경영향 및 LCA 대응
7 폐기물 처리 및 재활용 관리
8 대기오염물질 관리
9 수자원 및 폐수 관리
10 유해화학물질 및 환경법규 관리

사회

11 M 제품 품질 및 고객안전
12 M 산업안전 및 근로자 건강
13 임직원 역량개발 및 교육
14 공정한 평가와 보상
15 인권 및 다양성 존중
16 노사관계 및 근로조건 관리
17 정보보호 및 개인정보 보호
18 지역사회 기여 및 사회공헌
19 M 협력사 ESG 관리 강화
20 협력사 안전보건 및 품질 관리

거버넌스

21 M 윤리·준법경영 및 공정거래
22 부패방지 및 내부신고 제도
23 리스크 관리 및 내부통제
24 이사회 책임 및 구조 투명성
25 ESG 전략 및 정책 실행체계

High

Low 사회·환경적 영향도 High

재
무

적
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향
도

Low

21

11

4

1

19

12

14

10

22

23

13

18
15

20

2

3

5

8

16

25 24

17

9

7



ESG Impact

61

전년도 대비 중대이슈 변경 사항

KBI동국실업은 전년도 중대성 평가 결과를 기반으로 2025년 사업환경, 고객사 공급망 ESG 요구사항, 제조공정의 환경·안전 리스크 및
내부 ESG 관리체계 변화를 종합적으로 검토하였습니다.

2025년에는 기존 중대이슈의 연속성을 유지하되, 에너지와 온실가스 이슈를 통합하고, 자원순환을 신규 핵심 중대이슈로
반영하였습니다. 또한 윤리경영 이슈는 준법경영 및 공정거래 관리까지 포함하도록 범위를 확대하였습니다.

구분 2024년 중대이슈 2025년 중대이슈 사회·환경적 영향도 재무적 영향도 변경 내용

유지 제품 품질 및 안전성 제품 품질 및 고객안전 ◎ ◎ 명칭 보완

유지 산업안전 및 근로자 건강 산업안전 및 근로자 건강 ◎ ◐ 유지

통합
에너지 사용 및 효율개선 / 

온실가스 배출 및 감축 대응
에너지 및 온실가스 관리 ◐ ◎ 2개 이슈 통합

신규 - 자원순환 ◐ ◐ 신규 핵심 중대이슈 선정

유지 협력사 ESG 관리 강화 협력사 ESG 관리 강화 ◐ ◎ 유지

확대 윤리경영 및 부패 방지 윤리·준법경영 및 공정거래 ◐ ◐ 범위 확대

2025년 중대성 평가에서는 전년도와 동일하게 사회·환경적 영향도와 재무적 영향도를 기준으로 이슈의 중요도를 평가하였습니다.
제품 품질 및 고객안전, 산업안전 및 근로자 건강, 에너지 및 온실가스 관리, 협력사 ESG 관리 강화는 전년도와 동일하게 높은 중요도를
유지하였으며, 자원순환 관리 필요성을 반영하여 자원순환 대응을 신규 핵심 중대이슈로 선정하였습니다.

◎ 매우 높음 ◐ 높음
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중대이슈 관리

KBI동국실업은 중대성 평가를 통해 도출된 6개 핵심 중대이슈에 대해 이슈별 영향, 관리 방향, 주요 실행 활동 및 성과관리 지표를
설정하여 체계적으로 관리하고 있습니다. 선정된 중대이슈는 ESG 전략, 환경·사회·거버넌스 활동, 정량 성과지표 및 GRI Index와
연계하여 보고하고 있으며, 이행 현황은 관련 부서의 점검과 경영진 검토를 통해 지속적으로 개선하고 있습니다.

중대 이슈 이슈 개요 및 영향 관리 전략 및 활동 지속적인 개선 체계 GRI 번호

제품 품질 및 고객안전

자동차 부품의 품질과 안전성은 고객사의 납품 안정성, 
최종 소비자의 안전, 제품 신뢰도와 직접 연결됩니다. 
제품 결함은 리콜, 고객 클레임, 손해배상 및 평판
리스크로 이어질 수 있습니다.

 품질보증 전담부서 운영
 제품 개발·생산·검사 단계별 품질관리 체계

운영
 고객사 품질 기준 및 요구사항 반영
 주요 품목 불량률 모니터링 및 원인 분석

 고객사 품질 감사 및 평가 결과 반영
 품질 인증 유지 및 갱신 관리
 불량 발생 원인 분석 및 재발방지 조치
 실무자 대상 품질 개선 활동 정례화

416

산업안전 및 근로자 건강

사출·성형·조립 등 제조공정에서는 끼임, 충돌, 소음, 
근골격계 부담 등 다양한 안전보건 리스크가 발생할
수 있습니다. 산업재해는 근로자 건강, 생산 안정성, 
법적 책임 및 기업 평판에 영향을 미칠 수 있습니다.

 ISO 45001 기반 안전보건경영체계 운영
 위험성평가 및 유해·위험요인 개선조치
 임직원 및 도급업체 안전보건교육 실시
 사업장 순회점검 및 합동 안전점검 운영

 매년 위험성평가 및 재평가 실시
 사고 발생 시 재발방지 대책 수립 및 공유
 안전보건 KPI 정기 모니터링
 건강검진, 근골격계 유해요인 조사 등

근로자 건강관리 강화

403

에너지 및 온실가스 관리

제조공정에서 발생하는 에너지 사용과 온실가스
배출은 고객사의 공급망 ESG 요구, 에너지 비용, 
기후변화 대응 및 온실가스 검증과 연결되는 핵심
이슈입니다.

 에너지 사용량 및 Scope 1·2 배출량 산정
 온실가스 인벤토리 구축 및 관리
 사출설비 효율 개선 및 에너지 절감 활동
 태양광 발전, 전기차 전환 등 저탄소 활동 추진

 연간 감축목표 수립 및 실적 분석
 에너지·온실가스 집약도 관리
 온실가스 배출량 검증 대응
 재생에너지 및 에너지 전환 프로젝트 확대

검토

302, 305

자원순환

제조공정에서 발생하는 폐기물은 환경오염, 법규 위반, 
처리비용 증가 등 사업장 환경 리스크로 이어질 수
있습니다. KBI동국실업은 폐기물 발생량과 처리
방식을 관리하고 재활용 확대를 통해 자원순환 체계를
강화하고 있습니다.

 일반폐기물및지정폐기물분류관리
 폐기물발생량및처리방식모니터링
 재활용가능폐기물의분리배출및위탁처리
관리

 폐기물처리업체적정성확인및관련기록
관리

 폐기물발생량및처리실적정기점검
 폐기물재활용량및재활용률관리
 폐기물처리기준및분리배출절차개선
 처리실적분석을통한감축및재활용
확대과제도출

306

협력사 ESG 관리 강화

협력사의 환경, 인권, 안전, 윤리 리스크는 고객사
평가와 공급망 안정성에 영향을 미치며, 자동차 부품
공급망 전반의 지속가능성을 결정하는 중요한
요소입니다.

 협력사 등록 및 평가 시 ESG 항목 반영
 협력사 행동강령 및 준수 서약 운영
 협력사 ESG 자가진단 및 지속가능성 평가

실시
 협력사 교육 및 개선 요청 절차 운영

 연 1회 협력사 ESG 리스크 평가
 고위험 협력사 개선조치 및 후속 점검
 협력사 교육 자료 및 ESG 가이드 제공
 평가 결과를 협력사 관리 및 계약 절차에

반영

308, 414

윤리·준법경영 및
공정거래

부패, 불공정거래, 내부통제 미흡, 법규 위반은 법적
제재뿐 아니라 고객사·협력사·주주 등 이해관계자
신뢰 훼손으로 이어질 수 있습니다.

 윤리강령 및 윤리경영 방침 운영
 부정부패 위험성평가 및 윤리교육 실시
 사이버 감사실 등 내부신고 채널 운영
 하도급 4대 실천사항 및 보복금지 지침 운영

 윤리 리스크 평가 및 재발방지 대책 수립
 내부신고 접수·처리 현황 모니터링
 법규 위반 및 제재 현황 정기 점검
 감사 결과에 따른 내부통제 보완조치 실행

205, 2-26, 
2-27



Social Responsibility Management

Corporate social responsibility means that a company 

adopts social and environmental goals in addition to 

pursuing profit, fulfilling its responsibilities.

CSR

1) Environment

2)Social

3)Governance
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Environment
1) 환경경영 추진 체계

목표

전략방향

지속 가능한 환경안전보건의 조화를 통해 사회적 책임 이행

환경

 탄소중립

 대기오염 물질 관리

 폐기물 관리

 수자원 관리

 유해화학물질 관리

산업안전

• 위험성평가 실시

• 안전보건교육 실시

• 사업장 순회점검

• 화재예방 활동

• 협력사 안전 관리

기술 DB 강화

• 에너지 사용/온실가스 배출량

• 폐기물/대기/물 관리 성과

• 보건안전 사고 / 손실율

• 근골격계 질환관리

• 작업환경 측정 및 개선

환경 안전 보건 경영 비전

KBI동국실업은 전 사업장에 환경안전보건경영시스템(ISO 14001 & ISO 45001)을 적용하고 있으며, 경영활동으로 인한 환경영향의 리스크를 최소화하기
위하여 지속적으로 노력하고 있습니다. 또한, 지속적인 개선을 통해 안전하고 쾌적한 작업환경을 조성하고, 사전예방 중심의 안전관리를 통한 산업재해율 0% 
목표 달성을 위해 노력하고 있습니다.
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Environment
1) 환경경영 추진 체계

환경경영시스템 인증

KBI동국실업은 ISO 14001 기반의 환경경영시스템을 통해 생산활동에서 발생할 수 있는 주요 환경영향을 체계적으로 관리하고 있습니다. 당사는 환경법규 준수, 
에너지 및 온실가스 관리, 폐기물 저감, 자원 효율화 등 핵심 환경 이슈를 관리 대상으로 설정하고 있으며, 정기적인 점검과 개선활동을 통해 환경성과를
지속적으로 향상시키고 있습니다.

환경경영시스템 인증서 ISO 14001 기반 환경경영 운영체계

인증 기관 KMR 한국경영인증원

적용 범위 자동차용 플라스틱 사출성형
및 진공성형 부품의 제조

운영 목적 환경영향 최소화 및 지속적
개선 체계 구축

① 환경영향
식별

사업장 운영에 따른 주요 환경측면 도출

에너지, 온실가스, 폐기물, 수질·대기 등 핵심 항목 식별

환경법규 및 이해관계자 요구사항 검토

② 관리계획
수립

연간 환경목표 및 세부 실행과제 설정

환경지침 및 운영절차 기반 관리계획 수립

부서별 역할 및 책임 배분

모니터링
③ 이행 및
모니터링

에너지 사용량 및 배출량 모니터링

폐기물 분리배출 및 처리실적 관리

법규 준수 점검 및 현장 운영 관리

④ 성과 점검
및 개선

정기 점검 및 내부검토 실시

목표 달성 수준 및 리스크 분석

시정조치 및 개선과제 반영
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Environment
1) 환경경영 추진 체계

환경경영방침

KBI동국실업은 자동차 부품 제조 과정에서 발생할 수 있는 환경영향을 최소화하고 지속가능한 생산체계를 구축하기 위해 환경경영방침을 수립·운영하고
있습니다. 당사는 환경법규 준수, 오염 예방, 자원 효율화, 에너지 절감 및 폐기물 저감을 핵심 원칙으로 삼고 있으며, 임직원과 협력사가 함께 참여하는 환경경영
활동을 통해 사업장 환경성과를 지속적으로 개선하고 있습니다.

환경경영 6대 방침 환경경영 실행 체계

환경보호 우선

 모든 사업활동에서
환경영향 최소화

 지속가능한 발전을 위한
책임 있는 경영 실천

에너지 효율 및 자원 절약

 에너지 사용 효율 향상
 물, 전기, 원자재의 효율적

사용과 낭비 최소화

오염 예방 및 폐기물 관리

 오염물질 사전 관리 및 배출
저감

 폐기물 발생 최소화와
재활용 확대

친환경 제품 및 기술 확대

 친환경 소재와 공정 도입
 제품 전 과정의 환경영향

저감 추진

임직원 및 이해관계자 참여

 임직원 환경의식 제고 및
실천 유도

 고객·협력사·지역사회와의
환경 커뮤니케이션 강화

모니터링 및 지속적 개선

 환경성과 정기 점검 및 평가
 개선과제 도출 및 실행을

통한 지속적 향상

당사는 환경경영 목표를 수립하고, 에너지 사용량, 온실가스 배출량, 용수
사용, 폐기물 처리, 친환경 제품 개발 등 주요 환경 영향 항목에 대해 구체적인
감축 목표를 설정한 뒤, 이를 기반으로 연 1회 이상 성과를 정량적으로
평가하고 있습니다.

점검 결과는 개선 사항 도출과 차년도 목표 수립에 반영되며, 이와 같은 계획
→ 실행 → 점검 → 개선(PDCA)의 환경경영 사이클을 체계적으로 운영하고
있습니다.

법규
및

요구사항
반영

목표
수립 및

실행

성과
모니터링

개선과제
도출 및

반영
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구분

Plan
• 폐기물관리지침서
• 에너지관리지침서

Do

Check • 지침관련 이행 기록

Action

운영계획수립

환경측면관리
Process

환경측면
관리이행

측정/모니터링
Process

경영검토
Process

개선관리
Process

분석 및 보고

Plan
환경관리 주관부서는 연간 환경영향 저감을 위한 운영계획을 수립하며, 
폐기물 및 에너지 사용 등 핵심 항목에 대한 세부 목표와 이행방향을
설정합니다.
해당 계획은 『폐기물관리지침서』 및 『에너지관리지침서』 등 내부
환경지침에 근거하여 수립됩니다.

Do
수립된 계획에 따라 환경측면 관리 이행이 각 해당 부서에서 추진되며, 
환경영향 최소화를 위한 실질적 실행이 이루어집니다. 각 활동은 지침
기준에 따라 실행되며, 이행 기록 누락 없이 관리됩니다.

Check
환경영향 주요 항목(에너지, 온실가스, 폐기물 등)에 대해 정기적인 측정
및 모니터링이 수행되며, 성과 결과는 정량적으로 분석되어 주기적으로
경영층에 보고됩니다.

Action
측정 결과 및 분석 내용은 경영검토 회의에서 평가되고, 필요 시
개선관리 프로세스를 통해 목표 조정, 개선계획 수립 및 재교육 등의
조치가 이행됩니다. 이 과정을 통해 환경경영 성과의 지속적 향상과
리스크 관리가 이루어집니다.

Environment
1) 환경경영 추진 체계

환경경영 관리 프로세스

KBI동국실업은 ISO 14001 기반의 환경경영시스템을 바탕으로 에너지, 온실가스, 폐기물, 수자원, 대기오염물질 등 주요 환경 항목을 체계적으로 관리하고
있습니다. 당사는 계획 수립, 실행, 모니터링, 개선으로 이어지는 PDCA 기반 환경관리 프로세스를 운영하며, 정기적인 성과 점검과 경영검토를 통해 환경
리스크를 줄이고 환경성과를 지속적으로 개선하고 있습니다.
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Environment
2) 환경경영 활동

KBI동국실업은 사업장 내 재생에너지 사용 확대를 통해 온실가스 배출을 저감하고, 에너지 전환 기반을 강화하고 있습니다. 당사는 신아산공장과 아산공장을
중심으로 태양광 발전설비를 운영하며, 사업장 전력 사용에 따른 Scope 2 배출 저감과 재생에너지 활용 확대를 추진하고 있습니다.

2025년 7월부터 신아산공장 999kW, 아산공장 726kW 규모의 태양광 발전설비를 가동하고 있으며, 총 1,725kW의 발전용량을 기반으로 연간 약
2,300MWh의 재생에너지 발전량과 약 1,044tCO₂eq의 온실가스 저감 효과를 기대하고 있습니다.

재생 에너지 (태양광 에너지) 활용

KBI동국실업은 사업장별 태양광 발전설비 운영을 기반으로
재생에너지 사용 비중을 단계적으로 확대하고 있습니다. 당사는
연도별 재생에너지 전환 목표를 설정하고, 발전설비 운영 성과와
전력 사용량을 지속적으로 모니터링하여 Scope 2 배출 저감
기반을 강화해 나가겠습니다.

신아산공장 999 kW

아산공장 726 kW

총 발전용량 1,725 kW

예상 발전량 약 2,300 MWh/년

예상 온실가스 저감 효과 약 1,044tCO₂eq/년

태양광 발전설비 운영 현황
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Environment
2) 환경경영 활동

KBI동국실업은 생산공정의 에너지 효율을 높이고 환경영향을 줄이기 위해 주요 사출설비의 구동방식을 고효율 서보 모터·펌프 방식으로 개선하였습니다. 기존
유압식 설비를 서보 방식으로 전환함으로써 설비 가동 시 불필요한 전력 사용을 줄이고, 작업장 소음 저감 효과를 함께 확보하였습니다.

해당 개선 활동은 에너지 사용량 절감과 작업환경 개선을 동시에 달성한 사례로, KBI동국실업은 개선 설비의 운영성과를 지속적으로 모니터링하고 향후 주요
생산설비의 효율 개선 과제를 확대해 나갈 계획입니다.

고효율 설비 개선 및 에너지 절감

유압 모터 / 펌프 방식
(변경 전)

서보 모터 / 펌프 방식
(변경 후)

구분
사출 작업대 사출기 후면

개조 전 개조 후 개조 전 개조 후

소음 측정
결과
(dB)

83.5 71.4 102.6 83.7

구분 개선 내용

개선 대상 사출설비 6대

개선 방식 유압 모터·펌프 방식 → 서보 모터·펌프 방식

전력 사용량 개조 전 859kWh → 개조 후 525kWh

전력 절감 효과 약 39% 절감

소음 저감 효과 측정 위치 기준 약 17% 저감

기대 효과 에너지 비용 절감, Scope 2 배출 저감, 작업환경 개선
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Environment
2) 환경경영 활동

KBI동국실업은 업무용 차량의 전기차 전환과 사업장 내 충전 인프라
구축을 통해 운영 과정에서 발생하는 온실가스 배출 저감을 추진하고
있습니다. 2022년 울산공장에 전기차 충전소를 설치하고 아이오닉 차량
1대를 업무용 차량으로 도입하였으며, 2024년에는 신아산공장 주차장에
전기차 충전소를 추가 설치하고 아이오닉 5 차량 2대를 업무용 차량으로
운영하고 있습니다.

친환경 차량 활용

KBI동국실업은 차량 내장재 등 주요 자동차 부품의 환경영향을 줄이기
위해 바이오 기반 소재, 친환경 무기필러, 재활용 가능 소재 등 대체 소재
적용 가능성을 검토하고 있습니다. 연구개발 및 시험평가 과정을 통해
소재의 기계적 물성, 내구성, 성형성, 품질 안정성을 확인하고 있으며, 향후
양산 적용 가능성을 고려한 친환경 소재 개발을 추진하고 있습니다.

친환경 소재 적용 제품 개발

BIO-소재

업무용 차량의 전기차
전환 추진

울산공장 및
신아산공장 전기차
충전 인프라 구축

내연기관 차량 대비
운행 단계 온실가스

배출 저감

임직원 전기차 사용
편의성 제고

•저탄소 사업장 운영
기반 확대
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Environment
2) 환경경영 활동

자원순환 및 폐기물 관리

KBI동국실업은 자동차 부품 제조공정에서 발생하는 폐기물의 환경영향을 줄이고 자원순환 체계를 강화하기 위해 폐기물 발생부터 분류, 보관, 위탁처리, 
재활용에 이르는 전 과정을 관리하고 있습니다. 당사는 사출·성형·조립 등 생산공정에서 발생하는 일반폐기물과 지정폐기물을 구분하여 관리하고, 재활용 가능한
폐기물은 별도로 분리하여 자원화될 수 있도록 처리하고 있습니다.

또한 폐기물 처리업체의 적정성을 확인하고 처리 실적을 정기적으로 점검하여 폐기물 관련 법규 준수와 환경 리스크 저감을 추진하고 있습니다. KBI동국실업은
폐기물 발생량, 처리량, 재활용량 및 재활용률을 주요 관리지표로 설정하고, 자원순환 성과를 지속적으로 개선해 나가고 있습니다.

폐기물 관리 프로세스

① 발생원 식별

생산공정별 폐기물
발생원 파악

② 분류 및 보관

일반폐기물·지정폐기물·
재활용 가능 폐기물 구분

③ 처리업체 관리

적정 허가업체 선정 및
처리 기준 확인

④ 처리실적 관리

발생량, 처리량, 재활용량, 
처분량 모니터링

⑤ 개선과제 도출

재활용 확대 및 폐기물
저감 활동 추진
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Environment
2) 환경경영 활동

수자원·대기오염물질·환경법규 관리

KBI동국실업은 생산공정 운영 과정에서 발생할 수 있는 환경영향을 최소화하기 위해 수자원 사용, 대기오염물질 배출, 환경법규 준수 현황을 체계적으로
관리하고 있습니다. 당사는 사업장별 용수 사용량과 재사용량을 모니터링하고, 폐수 무방류 시스템을 기반으로 수질오염물질 배출 영향을 최소화하고 있습니다.

또한 먼지, 질소산화물, 황산화물 등 주요 대기오염물질 배출량을 정기적으로 관리하고, 환경 인허가 및 법정 기준 준수 여부를 점검하여 환경법규 위반 리스크를
예방하고 있습니다. KBI동국실업은 주요 환경성과를 정량적으로 집계하고, 점검 결과를 바탕으로 사업장 환경관리 수준을 지속적으로 개선해 나가고 있습니다.

수자원 관리 대기오염물질 관리 환경법규 준수 관리

사업장별 용수 사용량과 재사용량을 정기적으로
집계하여 수자원 사용 효율을 관리하고 있습니다. 
특히 공정 운영 과정에서 발생할 수 있는 수질 영향을
줄이기 위해 폐수 무방류 시스템을 운영하고 있으며, 
수질오염물질 배출 현황을 지속적으로 모니터링하고
있습니다.

사업장 운영 과정에서 발생할 수 있는 먼지, 
질소산화물, 황산화물 등 주요 대기오염물질을
관리하고 있습니다. 당사는 대기배출 시설과 관련
설비의 운영상태를 점검하고, 배출량 및 집약도
데이터를 관리하여 대기환경 영향을 최소화하고
있습니다.

환경 관련 법규와 인허가 기준을 준수하기 위해
사업장별 환경관리 현황을 점검하고 있습니다. 
환경법규 위반, 금전적·비금전적 제재, 벌금액 등 법규
준수 성과를 관리하며, 환경 리스크 발생을 예방하기
위한 내부 점검과 개선조치를 추진하고 있습니다.

사업장별 용수 사용량 모니터링, 용수
재사용량 관리, 폐수 무방류 시스템 운영

주요
관리내용

총 물 사용량
상수도 사용량
용수 재사용량
용수 사용 집약도
수질오염물질 배출량

관리항목

먼지, NOx, SOx 등 주요 배출물질 모니터링, 
배출 시설 및 방지시설 관리

주요
관리내용

총 대기오염물질 배출량
먼지 배출량
질소산화물 배출량
황산화물 배출량
대기오염물질 집약도

관리항목

환경 인허가, 법정 점검, 배출허용기준, 환경
관련 제재 현황 관리

주요
관리내용

환경 인허가 및 법정 점검
배출허용기준 준수 여부
금전적 제재 건수
비금전적 제재 건수
벌금액

관리항목
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생물다양성 및 자연자본 리스크 검토

KBI동국실업은 생물다양성 보전과 자연자본 리스크 관리를 위해 TNFD의 LEAP 프레임워크를 참고하여 주요 사업장과 자연환경 간의 접점을 검토하였습니다. 
신아산공장을 중심으로 국토환경성평가지도, 생태자연도, IUCN Red List, ENCORE, WWF Biodiversity Risk Filter 등 국내외 데이터와 평가 도구를
활용하여 사업장 인근 보호지역, 멸종위기종 서식 가능성, 자연자본 의존도 및 영향도를 분석하였습니다.

생물다양성리스크 평가 프로세스

Locate
(자연과의 접점

식별)

① 분석 대상 사업장 선정

② 생태계 보호 지역 및 식생 분석

③ 생물다양성 위기종 파악

① 국토환경성평가지도
② 생태자연도
③ Global Standard    
④ 국가유산보존관리지도
⑤ 유네스코
⑥ IUCN Red List

④ 자연자본 의존도 및 영향도 평가
Evaluate

(의존도·영향도 평가)
① Encore

⑤ 사업 활동에 따른 위험 식별

⑥ 사업 기회 식별

Assess
(위험 및 기회 식별)

① WWF Biodiversity 
Risk Filter

⑦ 대응 전략 수립 및 체계 구축

⑧ 주요 지표 및 목표 설정

Prepare
(대응 및 보고)

① WWF Biodiversity 
Risk Filter

LEAP Framework 프로세스 활용 툴

검토 결과, 사업장과 주요 생태보호지역이 직접적으로 중첩되는 사항은
확인되지 않았습니다. 다만 제조공정 특성상 오염물질, 폐기물, 용수 사용, 소음
등 자연환경에 영향을 줄 수 있는 요인을 지속적으로 관리할 필요가 있는 것으로
검토되었습니다. KBI동국실업은 자연자본 리스크를 ESG 경영체계에 반영하고, 
오염물질 관리, 자원순환 확대, 용수 재이용, 생태계 영향 저감 활동을
지속적으로 추진하고 있습니다.

구분 주요내용 대응방향

오염물질관리 유해물질누출시토양·수질오염가능성
유해물질사고예방및환경법규
준수

폐기물규제강화
플라스틱스크랩및산업폐기물처리
부담증가

재활용확대및폐기물처리관리
강화

이해관계자요구
고객사의생물다양성·자연자본공시
요구증가

자연자본리스크관리체계
고도화

순환경제기회 사출스크랩재활용고도화가능성
원자재사용절감및자원순환
확대

지역사회신뢰
지역생태계보전활동을통한수용성
개선

하천정화등지역환경활동참여

주요 리스크 및 기회요인

관리영역 주요관리지표 향후방향

오염물질관리 유해물질사고건수
전사업장환경법규준수율100% 
유지

소음관리 소음레벨dB 정기측정및안정적관리

자원순환
플라스틱재활용률, 친환경제품개발
건수

재활용률개선및친환경기술확대

용수관리 용수재이용률
냉각수순환시스템운영및용수
사용량절감

관리 지표 및 목표
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지역사회 환경보전 활동

KBI동국실업은 지역사회 환경보전과 임직원의 ESG 실천문화 확산을 위해 2025년 11월 7일 아산시 신정호 일대에서 환경정화 자원봉사활동을 실시하였습니다. 
이번 활동은 사업장 인근 지역의 자연환경을 보호하고, 임직원의 탄소중립 및 지속가능경영 실천 의식을 높이기 위해 추진되었습니다.

참여 임직원들은 신정호 주변의 생활폐기물과 플라스틱 쓰레기를 수거하며 지역사회와 함께하는 환경보전 활동의 중요성을 공유하였습니다. KBI동국실업은
앞으로도 지역사회와 연계한 환경정화, 생태계 보전, 자원순환 실천 활동을 지속적으로 추진하여 지역사회 환경개선과 자연자본 보호 인식 확산에
기여하겠습니다.

구분 내용

활동명 ESG 실천을 위한 환경정화 자원봉사

활동일자 2025년 11월 7일

활동장소 아산시 신정호 일대

참여대상 KBI동국실업 임직원

주요활동 생활폐기물 및 플라스틱 쓰레기 수거

활동목적
지역사회 환경보전, 임직원 ESG 실천문화 확산, 
자연자본 보호 인식 제고
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안전보건 방침

KBI동국실업은 임직원의 안전과 건강을 기업 경영의 핵심 가치로 인식하고, 안전하고 쾌적한 근무환경을 조성하기 위해 안전보건방침을 수립·운영하고 있습니다. 
당사는 안전보건 관련 법규와 기준을 준수하고, 위험요인 사전 예방, 근로자 참여, 안전보건 교육 및 지속적인 개선활동을 통해 산업재해 예방과 안전보건 수준
향상을 추진하고 있습니다.

안전보건 5대 방침 안전보건경영 실행 체계

안전보건 최우선 경영

 임직원의 생명과 건강
보호를 최우선 가치로 반영

 안전하고 쾌적한 작업환경
조성 추진

위험요인 사전 예방

 작업공정별 유해·위험요인
식별

 위험성평가 및 개선조치를
통한 사고 예방

법규 및 기준 준수

 산업안전보건 법령 및 내부
기준 준수

 사업장별 안전보건 이행
현황 점검

근로자 참여 및 소통

 산업안전보건위원회 및
현장 의견수렴 운영

 근로자 참여 기반의
안전문화 확산

교육 및 지속적 개선

 정기 안전보건교육 및
특별교육 실시

 사고·점검 결과 기반
재발방지 및 개선활동 추진

당사는 안전보건 목표를 수립하고, 위험성평가, 안전보건교육, 사업장
순회점검, 사고 예방활동 등 주요 안전보건 항목에 대한 실행계획을 운영하고
있습니다. 이를 기반으로 재해율, 사고 발생 건수, 교육 이수율, 개선조치
이행률 등 안전보건 성과를 정기적으로 점검하고 있습니다.

점검 결과는 위험요인 개선, 재발방지 대책 수립, 차년도 안전보건 목표
설정에 반영되며, 계획 → 실행 → 점검 → 개선의 안전보건 관리 사이클을
통해 안전한 제조현장 조성을 추진하고 있습니다.

위험
요인
식별

위험
성평가

개선
조치

교육, 
점검

성과
관리
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안전보건경영 시스템 인증

KBI동국실업은 ISO 45001 기반의 안전보건경영시스템을 통해 사업장 내 유해·위험요인을 체계적으로 식별하고 관리하고 있습니다. 당사는 안전보건 법규 준수, 
위험성평가, 안전보건교육, 사업장 점검, 사고 예방활동 등을 주요 관리 항목으로 설정하고 있으며, 정기적인 점검과 개선활동을 통해 안전하고 쾌적한 작업환경을
조성하고 있습니다.

안전보건경영시스템 인증서 ISO 45001 기반 안전보건경영 운영체계

인증 기관 KMR 한국경영인증원

적용 범위 자동차용 플라스틱 사출성형
및 진공성형 부품의 제조

운영 목적 산업재해 예방 및 안전보건
관리체계 구축

① 위험요인
식별

작업공정별 유해·위험요인 파악

기계·설비, 작업방법, 작업환경 위험요소 검토

안전보건 법규 및 이해관계자 요구사항 확인

② 관리계획
수립

연간 안전보건 목표 및 세부 실행과제 설정

위험성평가 결과를 반영한 개선계획 수립

부서별 역할과 책임 배분

모니터링
③ 이행 및
모니터링

안전보건교육 및 사업장 순회점검 실시

위험요인 개선조치 및 보호구 관리

사고 발생 현황과 개선조치 이행상태 모니터링

④ 성과 점검
및 개선

정기 점검 및 내부검토 실시

재해율, 사고 건수, 교육 이수율 등 안전보건 KPI 분석

재발방지 대책 및 개선과제 반영
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안전보건 경영조직 운영

KBI동국실업은 임직원의 안전과 건강을 기업 경영의 핵심 가치로 삼고, 조직 전반에 안전보건경영체계를 구축하여 운영하고 있습니다. 최고경영자는 안전보건
관리에 대한 최종 책임을 가지고 있으며, 경영지원본부와 안전환경팀은 안전보건 목표 수립, 법규 준수, 위험성평가, 교육, 점검 및 개선활동을 총괄하고 있습니다.

각 생산·구매·품질·관리 부서는 현장 안전관리의 실행 주체로서 소관 업무별 유해·위험요인을 관리하고 있으며, 안전보건위원회와 안전보건협의체를 통해 근로자
및 관련 부서의 의견을 수렴하고 있습니다. KBI동국실업은 이러한 조직 운영체계를 기반으로 안전보건 이슈를 정기적으로 점검하고, 개선조치를 통해 안전한
제조현장 조성을 추진하고 있습니다.

최고경영자

CEO

경영지원본부

안전보건총괄책임자

생산팀

생산관리자

구매팀

구매관리자

품질관리팀

품질관리자

생산팀

생산관리자

관리팀

시설관리자

안전환경팀

안전관리자

안전보건위원회

안전보건협의체

구분 주요 역할

최고경영자 안전보건경영 최종 책임, 안전보건 목표 및 주요 방침 승인, 안전보건 자원 지원

경영지원본부 안전보건경영체계 운영 총괄, 안전보건 관련 부서 간 조정, 주요 이슈 보고 및 관리

안전환경팀 위험성평가, 안전보건교육, 사업장 점검, 사고 예방활동, 법규 준수 관리

안전보건위원회 안전보건 주요 안건 협의, 근로자 의견 수렴, 개선 필요사항 검토

안전보건협의체 부서 및 협력업체 관련 안전보건 이슈 공유, 공동 위험요인 관리

생산팀 생산공정 내 유해·위험요인 관리, 작업 전 안전점검, 현장 개선조치 이행

구매팀 안전보건 관련 구매·협력업체 관리, 외부업체 작업 시 안전요건 확인

품질관리팀 검사·품질관리 공정의 안전위험 관리, 작업환경 및 설비 안전관리 협조

관리팀 시설·사업장 운영 관련 안전관리, 법정 점검 및 현장 관리 지원
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안전보건 관리 수준 향상 감사패 수상

KBI동국실업은 사업장 안전보건 관리 수준 향상에 기여한 공로를 인정받아 2025년 12월 현대모비스로부터 감사패를 수상하였습니다. 이번 수상은 사업장 내
안전보건 관리체계 강화, 잠재 위험요인 발굴 및 개선, 안전한 근무환경 조성을 위한 지속적인 노력이 외부 이해관계자로부터 인정받은 사례입니다.

KBI동국실업은 앞으로도 안전보건경영시스템을 기반으로 위험성평가, 안전보건교육, 현장점검, 개선조치 활동을 지속적으로 추진하고, 임직원과 협력업체
근로자가 안전하게 근무할 수 있는 작업환경을 조성해 나가겠습니다.

구분 내용

수상명 안전보건 관리 수준 향상 감사패

수여기관 현대모비스

수상일자 2025년 12월

수상사유 사업장 안전보건 관리 수준 향상 기여

주요 활동
안전보건 관리체계 강화, 잠재 위험요인 발굴, 개선활동
추진

향후 방향 안전문화 정착 및 산업재해 예방활동 지속
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위험성평가 및 사고 예방

KBI동국실업은 근로자의 안전과 건강을 보호하고 산업재해를 예방하기 위해 전 사업장을 대상으로 정기적인 위험성평가를 실시하고 있습니다. 위험성평가는
작업공정별 유해·위험요인을 사전에 파악하고, 발생 가능성과 중대성을 고려하여 위험수준을 평가한 뒤, 개선조치와 재평가를 통해 위험요인을 지속적으로
관리하는 예방 중심의 안전보건 활동입니다.

당사는 위험성평가 결과를 바탕으로 설비 개선, 작업방법 보완, 보호구 지급, 안전교육 등 실질적인 개선조치를 수립하고 있으며, 평가 결과와 개선사항은
근로자에게 공유하여 현장 중심의 안전관리 체계를 강화하고 있습니다.

단계 제목 보고서 삽입 문구

STEP 1
작업별 유해·위험요인

파악
사출, 성형, 조립, 설비점검 등 작업공정별 위험요인을 식별하고 근로자
의견을 반영합니다.

STEP 2 위험도 산정 및 평가
발생 가능성과 사고 중대성을 기준으로 위험수준을 평가하고, 우선 개선
대상 위험요인을 선정합니다.

STEP 3 개선조치 수립 및 실행
보호장치 설치, 작업방법 개선, 안전표지 부착, 보호구 지급 등 위험
저감조치를 이행합니다.

STEP 4 교육 및 공유
평가 결과와 개선사항을 근로자에게 공유하고, 작업별 위험요인과
안전수칙을 교육합니다.

STEP 5 정기적 재평가 및 검토
개선조치 이행 결과를 확인하고, 신규 설비·작업 변경 시 위험성평가를
재실시합니다.

작업별
유해·위험
요인 파악

위험도
산정 및

평가

개선조치
수립 및

실행

교육 및
공유

정기적
재평가 및

검토
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안전보건 교육 시행

KBI동국실업은 임직원과 도급업체 근로자의 산업재해 예방 및 안전한 작업환경 조성을 위해 안전보건 교육을 정기적으로 실시하고 있습니다. 당사는 신규
입사자, 현장 작업자, 관리감독자, 도급업체 근로자 등 교육 대상별 특성을 고려하여 작업위험, 비상대응, 보호구 착용, 화학물질 취급, 설비 안전 등 실무 중심의
교육을 운영하고 있습니다.

또한 교육 이수 현황을 체계적으로 관리하고, 미이수자에 대한 보완교육을 실시하여 안전보건 교육의 실효성을 높이고 있습니다. KBI동국실업은 교육 결과와
현장 점검 내용을 바탕으로 교육과정을 지속적으로 개선하고, 안전수칙이 실제 작업현장에서 준수될 수 있도록 안전보건 문화를 강화하고 있습니다.

임직원 안전보건 교육 도급업체 안전보건 교육

KBI동국실업은 임직원의 안전의식 제고와 작업 중 사고 예방을 위해 정기
안전보건교육을 실시하고 있습니다. 신규 입사자와 현장 작업자를
대상으로 사업장 주요 위험요인, 작업장 안전수칙, 보호구 착용, 설비 안전, 
화학물질 취급, 비상대응 절차 등 직무와 연계된 교육을 제공하고
있습니다.

KBI동국실업은 도급업체 및 협력업체 근로자가 사업장 내에서 안전하게
작업할 수 있도록 작업 전 안전보건 교육을 실시하고 있습니다. 도급업체
근로자에게는 사업장 출입 전 안전수칙, 작업허가 절차, 보호구 착용 기준, 
위험작업 유의사항, 비상상황 대응 방법 등을 안내하고 있습니다.

신규 입사자 안전보건 교육 정기 안전보건 교육

관리감독자 교육 작업 변경 및 특별안전교육

보호구 착용, 화학물질 취급, 
설비 안전교육

사업장 출입 전 안전수칙 교육
작업 전 위험요인 및 작업허가

절차 안내

보호구 착용 및 현장 안전수칙
교육

화기·고소·전기 등 위험작업
안전교육

비상상황 대응 및 연락체계
안내
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임직원 건강검진 시행

KBI동국실업은 임직원의 건강 보호와 직업성 질병 예방을 위해 정기적인 건강검진 제도를 운영하고 있습니다. 당사는 일반건강검진과 특수건강검진을 통해
임직원의 건강 상태를 확인하고, 검진 결과에 따라 필요한 사후관리와 근무환경 개선 조치를 연계하고 있습니다.

특히 소음, 화학물질, 분진 등 유해요인에 노출될 수 있는 작업자를 대상으로 특수건강검진을 실시하고 있으며, 검진 결과는 작업환경측정, 보호구 지급, 작업방법
개선 등 안전보건 관리활동에 반영하고 있습니다. KBI동국실업은 건강검진 수검 현황, 사후관리 이행 여부, 직업성 질병 발생 여부를 지속적으로 관리하고
있습니다.

STEP 1. 

대상자 확인

STEP 2. 

건강검진 실시

STEP 3.

결과 확인

STEP 4. 

사후관리

STEP 5. 

지속관리

구분 주요내용 관리지표

정기 건강검진 임직원 건강 이상 징후 조기 확인 및 수검 현황 관리 일반건강검진 수검률

특수건강검진 소음, 화학물질, 분진 등 유해요인 노출 근로자 대상 검진 실시 특수건강검진 수검률

사후관리 검진 결과 기반 상담, 재검진 안내, 보호구 지급, 작업환경 개선 연계 유소견자 사후관리 건수

직업성 질병 관리 검진 결과와 작업환경 정보를 연계하여 업무 관련 질병 예방 직업성 질병 발생 건수
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근골격계 유해요인 조사 실시

KBI동국실업은 임직원의 근골격계 질환을 예방하고 작업환경을 개선하기 위해 근골격계 유해요인조사를 정기적으로 실시하고 있습니다. 당사는
사출·성형·조립·검사 등 주요 작업공정에서 반복동작, 부적절한 작업자세, 중량물 취급, 장시간 입식작업 등 근골격계 부담요인을 확인하고, 작업자 의견을
반영하여 개선 필요사항을 도출하고 있습니다.
조사 결과는 작업방법 개선, 작업대 및 공구 조정, 보조장비 도입, 작업자 교육, 휴식 및 작업순환 관리 등 예방조치와 연계하여 관리하고 있습니다. KBI동국실업은
근골격계 부담작업을 지속적으로 점검하고, 조사 결과를 안전보건 개선활동에 반영하여 임직원의 건강 보호와 작업환경 개선을 추진하고 있습니다.

구분 주요 내용

부담작업 식별 반복동작, 중량물 취급, 부적절한 자세 등 근골격계 부담요인 확인

작업자 의견수렴 작업자 면담 및 현장 확인을 통한 개선 필요사항 도출

개선조치 작업방법 개선, 작업대 조정, 보조도구 활용, 작업순환 관리

예방교육 근골격계 질환 예방 교육 및 올바른 작업자세 안내

사후관리 개선조치 이행 여부 확인 및 추가 개선과제 반영

대상 작업
선정

유해요인
조사

부담요인
평가

개선조치
수립

사후관리
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협력사 안전 관리

KBI동국실업은 자사 임직원뿐만 아니라 도급사 및 협력업체 근로자가 안전한 작업환경에서 업무를 수행할 수 있도록 협력사 안전관리 체계를 운영하고 있습니다. 
당사는 도급 공정을 포함한 작업장을 대상으로 합동 안전보건 점검을 실시하고, 작업 전 위험요인 확인, 보호구 착용, 안전장치 작동 여부, 작업환경 기준 준수 여부
등을 점검하고 있습니다.

합동 안전보건 점검 결과 확인된 미흡사항에 대해서는 즉시 시정조치를 요청하고, 개선 이행 여부를 지속적으로 확인하고 있습니다. 이를 통해 KBI동국실업은
협력사 근로자의 산업재해 예방과 사업장 전반의 안전보건 수준 향상을 추진하고 있습니다.

협력사 안전보건 관리 프로세스 합동 안전보건 주요 점검 항목

도급작업의작업내용, 위험요인, 작업장환경, 
필요 보호구 확인① 작업 전 위험확인

단계 내용

자사와 도급사가함께 작업장안전보건상태
점검② 합동 안전보건 점검

점검 결과 확인된위험요인에대해 즉시 개선
요청③ 미흡사항시정조치

시정조치 완료 여부와잔여위험요인 확인④ 개선 이행확인

반복 위험요인 분석및 협력사 안전관리기준
보완⑤ 재발방지관리

점검 영역 주요 점검 내용

작업장 일반 통로 확보, 정리정돈, 안전표지, 작업구역구분

건강관리 작업자 건강상태, 유해요인 노출 여부, 휴식및 작업환경

작업환경 조명, 환기, 소음, 분진, 유해물질관리 상태

유해위험물 화학물질보관, 표시, 누출방지, 취급 절차

기계·기구 방호장치, 비상정지장치, 설비 안전상태

전기 전기설비, 누전차단기, 배선상태, 감전 예방조치
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품질방침

KBI동국실업은 고객에게 신뢰할 수 있는 제품과 서비스를 제공하기 위해 IATF 16949 기반의 품질경영체계를 운영하고 있습니다. 당사는 제품 개발부터 구매, 
생산, 검사, 출하 및 고객 대응에 이르는 전 과정에서 품질 기준을 적용하고 있으며, 고객 요구사항 충족, 무결점 품질 확보, 신기술 개발 및 지속적인 개선활동을
통해 제품 품질과 고객만족 수준을 높이고 있습니다.

품질 경영 3대 방침 전 과정 품질관리 체계

고객 중심 품질

 고객 요구사항을 정확히 반영하고, 고객이 신뢰할 수 있는
제품과 서비스를 제공하기 위해 품질 기준을 지속적으로
강화합니다.

무결점 품질 확보

 개발, 구매, 생산, 검사, 출하 단계별 품질 리스크를 사전에
관리하고, 부적합 발생 시 원인분석과 재발방지 조치를
실시합니다.

지속적 개선

 품질목표와 품질성과를 정기적으로 점검하고, 공정 개선, 
품질교육, 협력사 품질관리 등을 통해 품질경영 수준을
지속적으로 향상시킵니다.

개발

구매

생산

검사

출하

고객
대응

고객 클레임 발생 시 원인분석과 개선조치를 실시하고, 재발방지 대책을
수립하여 제품 품질과 고객만족도를 개선하고 있습니다.
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품질경영시스템 인증

KBI동국실업은 자동차 부품 제조기업으로서 고객 요구사항과 글로벌 품질 기준을 충족하기 위해 IATF 16949 기반의 품질경영시스템을 운영하고 있습니다. 
당사는 제품 설계, 제조, 조립 등 주요 공정에 품질관리 기준을 적용하고 있으며, 인증 유지와 정기적인 품질 점검을 통해 제품 신뢰성과 고객만족도 향상을
추진하고 있습니다.

아산공장과 울산공장은 각각 IATF 16949 인증을 보유하고 있으며, 공장별 생산 특성과 인증 범위에 따라 품질경영체계를 운영하고 있습니다. KBI동국실업은
인증 기반의 품질관리 체계를 바탕으로 개발·생산·검사·출하 전 과정에서 품질 리스크를 관리하고, 고객 클레임 발생 시 원인분석과 개선조치를 통해 재발방지
활동을 수행하고 있습니다.

인증 기관 KMR 한국경영인증원

적용 범위 자동차용 플라스틱 사출성형 및 진공성형 부품의 제조

운영 목적 제품 품질 확보 및 고객 요구사항 충족을 위한 품질경영체계 구축

품질경영 시스템 인증서
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고객 클레임 관리

KBI동국실업은 제품 품질과 고객 신뢰를 높이기 위해 고객 클레임 관리체계를 운영하고 있습니다. 당사는 고객으로부터 접수된 품질 이슈와 불만사항을
신속하게 확인하고, 발생 원인을 분석하여 개선조치와 재발방지 대책을 수립하고 있습니다.

고객 클레임은 품질관리 부서를 중심으로 관련 부서와 협업하여 처리되며, 주요 이슈는 공정 개선, 작업표준 보완, 협력사 품질관리, 검사 기준 강화 등 품질개선
활동에 반영됩니다. KBI동국실업은 클레임 처리 결과와 개선조치 이행 현황을 지속적으로 관리하여 제품 품질과 고객만족 수준을 향상시키고 있습니다.

관리 단계 주요 활동 책임 부서 관리 결과

접수 및 분류 고객 클레임 접수, 품질 이슈유형 분류 품질팀 클레임등록및 대응필요성판단

현상 확인 제품 상태, 발생공정, 납품이력 확인 품질팀/ 생산팀 발생 현상 및영향 범위 확인

원인분석 공정, 설비, 작업방법, 원부자재 원인분석 품질팀 / 생산팀/ 구매팀 근본원인 도출

개선조치 공정 개선, 검사 강화, 작업표준 개정 관련 부서 개선조치 실행

재발방지 동일·유사이슈 예방대책수립 품질팀 관리기준 보완및 현장 공유

고객 피드백 조치결과 공유 및 고객 요구사항반영 영업/ 품질팀 고객 신뢰 회복 및 만족도제고
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KBI동국실업은 개발, 구매, 생산, 검사, 출하 단계별 품질관리 기준을
운영하여 부적합품 발생과 고객 유입 불량을 예방하고 있습니다. 
생산공정에서는 작업표준, 공정조건, 설비 상태, 검사 기준을 기반으로
품질을 관리하며, 품질 이슈 발생 시 원인분석과 개선조치를 통해 공정
안정성과 제품 신뢰성을 높이고 있습니다.

품질관리

KBI동국실업은 자동차 부품이 최종 완성차의 품질과 안전에 영향을 미칠
수 있음을 인식하고, 제품 개발 단계부터 고객 사용 단계까지 제품
안전성과 관련된 리스크를 관리하고 있습니다. 제품 사양, 장착성, 내구성, 
고객 안전 관련 요구사항을 검토하고, 리콜, 고객 안전보건 사고, 제품 안전
관련 위반 여부를 지속적으로 모니터링하고 있습니다.

제품 안전성 관리

주요 관리 활동 주요 관리 활동

구분 주요내용

안전 요구사항 검토 고객사품질 기준, 제품 사양, 안전관련 요구사항확인

개발 단계 리스크
검토

소재, 구조, 장착성, 내구성등 잠재안전 리스크 확인

출하 전 안전성확인 검사기준 기반 부적합품유출 예방

고객 이슈 대응 클레임, 리콜, 안전관련 이슈 발생여부 관리

재발방지 원인분석, 개선조치, 재발방지 대책 수립및 반영

구분 주요내용

개발품질 관리 고객요구사항, 제품사양, 소재 특성 및 설계 리스크 검토

공정품질 관리 작업표준, 공정조건, 설비 상태 기반품질관리

검사관리 수입검사, 공정검사, 출하검사를통한 부적합예방

품질개선 불량원인분석, 개선조치, 작업표준 보완

협력사 품질관리 원부자재 품질기준 확인및 협력사 품질 이슈 관리
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지속가능 구매 방침

KBI동국실업은 책임 있는 공급망 구축을 위해 지속가능 구매 정책을 수립하고, 협력사의 환경·노동인권·안전보건·윤리·반부패 관련 리스크를 관리하고 있습니다. 
당사는 원부자재 구매와 협력사 선정·평가 과정에 ESG 기준을 반영하고, 협력사 행동강령 서약, CSR 서면평가, 지속가능성 현장감사, 교육 및 개선활동을 통해
협력사와 함께 지속가능한 공급망을 조성하고 있습니다.

또한 2025년에는 우선관리 대상 협력사 31개사를 선정하고, 협력사 ESG 평가와 현장점검, 교육, 계약 조항 반영 등 구체적인 지속가능 구매 목표를 설정하여
공급망 ESG 관리 수준을 단계적으로 강화하고 있습니다.

지속가능 구매 주요 원칙 지속가능 구매 실행체계

환경책임 강화

 저탄소 원부자재 사용, 
환경오염물질 및 폐기물
관리

노동·인권 보호

 아동노동·강제노동 금지, 
차별 방지, 안전한 근무환경
요구

윤리·반부패 준수

 부정청탁, 뇌물, 부패 방지 및
투명한 거래관계 유지

상생협력 기반 구매

 협력사와 안정적 거래관계
유지 및 장기 협력 강화

평가 및 개선관리

 ESG 평가, 현장감사, 교육, 
개선요청을 통한 공급망
관리

단계 내용

협력사 선정 우선관리 대상협력사선정 및 관리범위설정

ESG 기준적용 환경, 노동인권, 안전보건, 윤리 기준 반영

평가 및 점검
행동강령 서약, CSR 서면평가, 지속가능성현장감사
실시

개선활동 미흡사항 개선요청, 협력사교육 및 관리강화

성과관리 목표달성률점검 및 정기평가를 통한 관리체계개선
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하도급 4대 실천사항

KBI동국실업은 협력사와의 공정한 거래문화를 정착시키고 건전한 상생 생태계를 조성하기 위해 ‘하도급거래 공정화에 관한 법률’ 등 관련 법령을 철저히
준수하고 있으며, 공정거래위원회가 제정한 ‘하도급 4대 실천사항’을 도입하여 전사적으로 성실히 이행하고 있습니다.

바람직한 계약 체결

협력사와의 계약 체결 시 표준하도급계약서를 기반으로 거래 조건을 명확히 하고, 불공정한 거래를 사전에 방지하고
있습니다.

협력업체 공정한 선정

사전 공지 및 공개 절차를 통해 공정한 기준에 따라 협력사를 선정하고 있으며, 선정의 투명성을 확보하기 위한 내부
절차를 강화하고 있습니다.

내부심의위원회 설치·운용

계약 체결 전 주요 거래에 대해 객관적 검토가 가능하도록 내부심의위원회를 운영함으로써 부당한 계약 조건을 예방하고
있습니다.

바람직한 서면발급 및 보존

계약 시점에서 거래조건을 명확히 명시한 서면을 협력사에 제공하고 있으며, 모든 거래 기록을 정기적으로 보존 및
관리하고 있습니다.
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협력사 ESG 자가진단 및 평가체계

KBI동국실업은 공급망 전반의 지속가능성을 강화하기 위해 협력사 ESG 자가진단 체크리스트를 운영하고 있습니다. 당사는 협력사의 환경, 노동·인권, 안전보건, 
윤리·준법, 정보보안 등 주요 ESG 관리 수준을 점검하고, 평가 결과를 바탕으로 협력사의 리스크 수준과 개선 필요사항을 식별하고 있습니다.

협력사 자가진단 결과는 점수 구간에 따라 미흡·성장·우수·선도 단계로 구분되며, 미흡 항목이 확인된 협력사에 대해서는 개선계획 수립, 증빙자료 보완, 교육 및
후속점검을 통해 ESG 관리 수준을 단계적으로 향상시킬 수 있도록 지원하고 있습니다.

평가영역 주요점검 내용

환경관리
환경방침, 에너지·온실가스, 폐기물, 
오염물질, 환경법규준수 여부

노동·인권
강제노동·아동노동금지, 차별 방지, 
근로조건, 고충처리체계

안전보건
안전보건 방침, 위험성평가, 교육, 
보호구, 산업재해예방 활동

윤리·준법
부패방지, 공정거래, 내부신고, 법규
위반 예방 체계

정보보안·관리체계
정보보호, 개인정보관리, ESG 
책임조직 및문서관리체계
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협력사 ESG 평가 및 개선관리

KBI동국실업은 협력사의 환경·사회 리스크를 체계적으로 관리하기 위해 지속가능 구매 정책을 기반으로 협력사 ESG 평가 및 개선관리 프로세스를 운영하고
있습니다. 당사는 주요 고객사의 공급망 ESG 평가 기준과 내부 지속가능 구매 기준을 반영하여 협력사의 ESG 관리 수준을 점검하고, 평가 결과를 바탕으로 개선
필요사항을 도출하고 있습니다.

2025년에는 우선관리 대상 협력사를 선정하고 협력사 행동강령, CSR 서면평가, 지속가능성 현장감사, 교육 및 계약 조항 반영 목표를 수립하였습니다. 향후
평가 결과에 따라 현장 실사, 개선계획 접수, 증빙자료 취합 및 개선 결과 확인을 단계적으로 추진하여 협력사의 ESG 관리 수준을 개선해 나갈 계획입니다.

협력사 ESG 평가 및 개선관리 로드맵 협력사 ESG 개선관리 프로세스

평가기
준 정비

협력사
진단

현장실
사

개선계획
접수

증빙자료
확인

개선결과
반영

구분 추진단계 주요내용

1분기
평가 기준 정비및 대상
선정

주요 고객사 공급망ESG 평가 기준검토, 우선관리협력사
선정, 평가 항목 및 제출자료목록 정리

2분기
협력사 현장실사및
개선 방향 지도

협력사 ESG 자료보유 현황 확인, 현장 실사, 미흡항목 식별, 
개선 방향 안내

3분기
개선계획서접수 및
증빙자료 취합

협력사별 개선계획서접수, 정책·교육·점검표·실적자료등
평가 대응 증빙자료확보

4분기
개선 결과 확인및
차년도 계획반영

개선조치 이행 여부확인, 평가 결과 분석, 차년도 협력사
ESG 관리계획 및개선방안수립
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인권 헌장

KBI동국실업은 모든 임직원과 이해관계자의 존엄과 권리를 존중하며, 사업활동 전반에서 인권침해를 예방하기 위해 인권경영방침을 수립·운영하고 있습니다. 
당사는 세계인권선언, UN Global Compact 10대 원칙 등 국제 인권 기준을 존중하고, 차별 금지, 강제노동 및 아동노동 금지, 결사의 자유 보장, 안전한 근로환경
조성, 개인정보 보호 등 기본적인 인권 원칙을 실천하고 있습니다.

또한 임직원, 협력사, 고객, 지역사회 등 주요 이해관계자에게 발생할 수 있는 인권 리스크를 식별하고, 교육, 고충처리, 개선조치 및 재발방지 활동을 통해 인권
존중 문화를 확산해 나가고 있습니다.

인권경영 6대 원칙 인권경영 실행체계

단계 주요내용

정책 수립 인권경영방침및인권헌장 수립, 국제 인권기준반영

리스크 식별 임직원, 협력사, 고객, 지역사회관련 인권 리스크확인

교육 및 소통
임직원 인권교육, 협력사 인권 기준안내, 이해관계자
소통

고충 접수·처리 고충처리채널 운영, 신고자 보호, 처리 절차관리

개선 및 재발방지 인권 이슈 발생 시 개선조치수립및 재발방지 활동추진

인권 존중 및 국제기준

 세계인권선언, UNGC 10대
원칙 등 국제 인권 기준 존중

 모든 사업활동에서
인권침해 예방 원칙 적용

차별 금지와 다양성 존중

 성별, 나이, 국적, 고용형태
등에 따른 차별 금지

 다양성과 포용성을
존중하는 조직문화 조성

강제노동·아동노동 금지

 어떠한 형태의 강제노동과
아동노동도 허용하지 않음

 근로조건을 인권 기준에
따라 관리

근로자 권리 보장

 임직원의 결사 및
단체교섭의 자유 존중

 근로시간, 임금, 휴식 등 기본
근로조건 보호

안전하고 건강한 근로환경

 안전하고 위생적인
작업환경 제공

 산업재해 예방과 건강을
위한 안전보건 활동 추진

고충 및 개인정보 보호

 인권 관련 고충 접수 및 처리
절차 운영

 개인정보와 사생활 보호를
위한 관리체계 유지



ESG management

95

임직원 복리후생

KBI동국실업은 임직원의 생활 안정, 건강관리, 일·생활 균형을 지원하기 위해 다양한 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 당사는 여가 지원, 경조사 지원, 
건강검진, 자녀학자금, 법정복리후생, 포상제도 및 사내 편의시설을 제공하여 임직원이 안정적이고 건강하게 근무할 수 있는 환경을 조성하고 있습니다.

앞으로도 KBI동국실업은 임직원의 복지 수요와 근무환경 변화를 반영하여 복리후생 제도를 지속적으로 개선하고, 장기근속과 조직 몰입을 지원하는 근무문화를
강화해 나가겠습니다.

여가 지원

• 주 5일제 실시
• 특별 유급 휴가
• 포상휴가
• 콘도 지원

경조사 지원

• 경조금 지급
• 경조 휴가
• 조사용품 지원

건강관리

• 종합 건강 검진
• 일반검진, 특수 검진

생활지원

• 자녀학자금 지원
• 하기휴가비, 귀성여비

법정복리후생

• 국민연금, 건강보험, 고용
보험, 산재보험

포상제도

• 우수사원 포상
• 장기근속자 포상

기타

• 사내 식당 운영
• 명절 선물 지급

Social
6) 인권·인재경영 추진 체계
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임직원 휴게공간 조성

KBI동국실업은 임직원의 근무 만족도와 건강한 근무환경 조성을 위해 사업장 내 휴게공간을 개선하고 있습니다. 당사는 임직원이 업무 중 충분히 휴식하고
재충전할 수 있도록 휴게실을 조성하였으며, 쾌적한 실내 환경과 편의시설을 갖춘 공간을 제공하고 있습니다.

휴게공간은 임직원의 피로 회복, 소통 활성화, 근무 몰입도 향상을 지원하는 복지 공간으로 운영되며, KBI동국실업은 앞으로도 임직원의 의견을 반영하여
근무환경과 복지 수준을 지속적으로 개선해 나가겠습니다.

구분 주요내용

조성 목적 임직원휴식권 보장및 근무환경개선

주요 시설 휴식 테이블, 의자, 음수·커피설비, 실내 녹화공간등

기대 효과 피로 회복, 직원 간 소통 활성화, 근무 만족도 향상

관리 방향 청결한휴게환경유지 및임직원 의견 기반개선

Social
6) 인권·인재경영 추진 체계
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고충처리제도

KBI동국실업은 임직원과 이해관계자의 권익을 보호하고, 사업활동 과정에서 발생할 수 있는 인권, 윤리, 안전보건, 근로조건 관련 고충을 신속하고 공정하게
처리하기 위해 고충처리 및 신고채널을 운영하고 있습니다. 당사는 고충 접수부터 사실 확인, 검토, 조치, 결과 안내, 재발방지에 이르는 절차를 마련하여
고충사항이 체계적으로 처리될 수 있도록 관리하고 있습니다.

고충처리 과정에서는 제보자와 관련자의 비밀을 보호하고, 신고 또는 고충 제기를 이유로 한 불이익 조치를 금지하고 있습니다. 접수된 고충은 담당 부서에서
사실관계를 확인한 후 필요한 개선조치를 수립하며, 중대한 사안은 경영진 또는 관련 위원회에 보고하여 조직 차원의 개선과 재발방지 활동으로 연계하고
있습니다.

신고채널 운영 원칙 주요 고충 유형 및 관리 방향

고충 유형 주요 내용 관리방향

인권·차별
차별, 괴롭힘, 부당대우, 
사생활 침해

사실 확인, 피해자보호, 시정조치
및 재발방지

근로조건
근무시간, 휴가, 보상, 
업무배치 관련 고충

관련 규정 검토, 부서협의, 합리적
조정

안전보건
작업환경, 위험요인, 보호구, 
사고 예방 관련의견

안전환경팀검토, 현장점검, 
개선조치

윤리·준법
부정행위, 이해상충, 부패, 
법규 위반 우려

조사 및 징계 검토, 내부통제개선

협력사·외부
이해관계자

거래관계, 불공정관행, 
공급망 관련 고충

담당 부서 확인, 개선요청, 
후속관리

임직원과 이해관계자가고충을 제기하거나
상담을 요청할 수있는 접수 채널을
운영합니다.

① 접근성 보장

단계 내용

접수된 고충과 제보자정보는관련 절차에
따라 보호하고, 조사 및 처리 과정에서 필요한
범위 내에서만 공유합니다.

② 비밀보장

고충 제기 또는신고를 이유로 한보복, 차별, 
불리한 처우를 금지합니다.③ 불이익 금지

관련자 의견과 사실관계를객관적으로
확인하고, 고충유형과 영향수준에따라
적절한 조치를 실시합니다.

④ 공정한 처리

처리 결과를 바탕으로제도개선, 교육, 현장
개선조치 등을 추진하여유사 고충의 재발을
예방합니다.

⑤ 재발방지

Social
6) 인권·인재경영 추진 체계
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인재상

KBI동국실업은 지속가능한 성장과 고객가치 창출을 위해 전문성, 책임감, 협력과 소통 역량을 갖춘 인재를 지향하고 있습니다. 당사는 개인의 도전정신과 원칙
준수, 조직 내 협력과 조화를 중시하며, 구성원이 각자의 역할에서 전문성을 발휘하고 함께 성장할 수 있는 조직문화를 조성하고 있습니다.

KBI동국실업의 인재상은 지(智)·덕(德)·체(體)의 균형을 바탕으로 전문지식, 올바른 태도, 건강한 실행력을 갖춘 인재를 의미합니다. 이를 통해 임직원이 변화하는
사업환경에 능동적으로 대응하고, 조직과 함께 지속가능한 성과를 창출할 수 있도록 지원하고 있습니다.

개인 측면

 도전적인 인재
 책임지는 인재
 원칙과 기본을 지키는 인재

조직 측면

 협력과 조화를 위한 Leadership을 가진 인재
 필요한 역량을 준비하는 Followship을 가진 인재
 화합을 이루는 Friendship을 가진 인재

Social
6) 인권·인재경영 추진 체계
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임직원 교육 및 역량개발

KBI동국실업은 임직원의 직무역량 강화와 조직 경쟁력 향상을 위해 체계적인 교육훈련 프로그램을 운영하고 있습니다. 당사는 신입사원부터 관리자, 직무
담당자에 이르기까지 구성원의 역할과 성장단계에 맞춘 교육과정을 제공하고 있으며, 기본역량교육, 역량강화교육, 직무교육을 중심으로 임직원의 전문성과
조직 적응력을 높이고 있습니다.

또한 OJT, 멘토링, 계층별 리더십 교육, 직무별 실무교육 등을 통해 현장 중심의 업무 수행능력을 강화하고 있으며, 임직원이 변화하는 사업환경과 고객 요구에
효과적으로 대응할 수 있도록 지속적인 학습과 성장을 지원하고 있습니다.

기본 역량 교육

① 신입사원 입문교육
② OJT
③ 멘토링
④ 전 사원 집체 교육

조직 적응 및 기본 업무역량 확보

구분 주요과정 교육목적

역량 강화교육

① 임원 역량교육
② 최고경영자 과정
③ 관리자 교육
④ 워크샵

리더십 및 관리역량 강화

직무교육
① 직무별 사외위탁 교육
② 고객사 협력업체 과정
③ 내부심사원 과정

직무 전문성 및 실무역량 향상

Social
6) 인권·인재경영 추진 체계
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ESG 역량 강화 및 전문인력 양성

KBI동국실업은 ESG 경영의 실행력을 높이기 위해 내부 구성원의 ESG 전문성 강화를 추진하고 있습니다. 당사는 ESG 관련 제도, 평가 기준, 공급망 관리, 
환경·사회·거버넌스 이슈에 대한 이해를 높이고, 실무자가 ESG 업무를 체계적으로 수행할 수 있도록 외부 전문교육 및 자격과정 참여를 지원하고 있습니다.

2025년에는 ESG 전문교육 과정을 이수하고 관련 자격을 취득한 인력을 중심으로 ESG 과제 발굴, 고객사 평가 대응, 협력사 ESG 관리, 보고서 작성 및 성과관리
업무의 전문성을 강화하였습니다. 앞으로도 ESG 담당자의 역량을 지속적으로 높이고, 조직 전반에 ESG 실행문화가 확산될 수 있도록 교육과 전문인력 양성을
확대해 나가겠습니다.

ESG 전문역량 강화

 ESG 제도, 평가 기준, 지속가능경영 이슈에 대한 실무 이해도를 높이기 위해 외부
전문교육 참여를 지원합니다.

내부 전문인력 양성

 ESG 자격과정을 이수한 인력을 중심으로 ESG 보고, 평가 대응, 협력사 관리 등 주요
업무의 전문성을 강화합니다.

ESG 실행문화 확산

 전문교육을 통해 확보한 지식과 경험을 내부 업무에 반영하고, 부서 간 ESG 협업과
실행력을 높이고 있습니다.

Social
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Social
7) 사회경영 활동

사회공헌 및 상생협력 활동

KBI동국실업은 지역사회와 함께 성장하는 기업으로서 나눔, 재난복구 지원, 자원순환 실천, 협력사 상생 활동을 지속적으로 추진하고 있습니다. 당사는
아름다운가게 물품 기부, 산불 피해 복구 성금 지원, 지역사회 연계 행사 참여 등을 통해 지역 취약계층 지원과 환경적 가치 확산에 기여하고 있습니다.

또한 우수 협력사에 대한 감사와 격려 활동을 통해 협력사와의 신뢰 관계를 강화하고, 동반성장 기반의 상생문화를 조성하고 있습니다. KBI동국실업은 앞으로도
지역사회와 협력사를 주요 이해관계자로 인식하고, 사회적 책임을 실천하는 활동을 확대해 나가겠습니다.

지역사회 취약계층 지원과
자원순환 실천

재난 피해지역 회복 지원
협력사와의 신뢰 기반 상생협력

강화
지역사회 자원순환 플랫폼과의

협력

KBI동국실업은 아름다운가게를 통해
기부물품을 전달하며 지역사회
취약계층 지원과 자원순환 실천에
참여하고 있습니다. 물품 기부 활동은
사용 가능한 자원의 재사용을
촉진하고, 기부금 조성을 통해
지역사회 나눔 활동으로 연결되고
있습니다.

KBI그룹은 경북 지역 산불 피해
복구를 위해 성금 1억 원을 기탁하며
재난 피해지역의 회복을
지원하였습니다. 해당 활동은
지역사회 구성원으로서 재난 상황에
대한 연대와 사회적 책임을 실천한
사례입니다.

KBI동국실업은 2025년 우수
협력사를 선정하고 감사의 마음을
담은 계절 선물을 전달하였습니다. 
우수 협력사는 품질 안정화, 신속 대응, 
A/S 개선, 제품 개선 노력, 납기 준수
등 협력 성과를 기준으로
선정되었으며, 이를 통해 협력사와의
동반성장과 상생문화를 강화하고
있습니다.

KBI동국실업은 아름다운가게
아산배방점 1주년 행사에 참여하며
지역사회 나눔과 자원순환 활동을
이어가고 있습니다. 2024년부터
2025년까지 약 1억 5천만 원 상당의
기부물품을 지원하며 지역사회 복지와
자원순환 문화 확산에 기여하고
있습니다.
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KBI동국실업은 투명하고 책임 있는 경영체계를 구축하기 위해 부패방지경영시스템과 규범준수경영시스템을 운영하고 있습니다. 당사는 ISO 37001 기반의
부패방지 관리체계를 통해 뇌물, 부정청탁, 이해상충 등 부패 리스크를 예방하고 있으며, ISO 37301 기반의 규범준수 관리체계를 통해 관련 법규와 내부 기준의
이행 여부를 체계적으로 점검하고 있습니다.

또한 윤리·준법경영 기준을 조직 전반에 적용하고, 정기적인 점검과 개선활동을 통해 임직원의 윤리의식 제고와 법규 위반 리스크 예방을 추진하고 있습니다. 
KBI동국실업은 앞으로도 부패방지와 준법경영 체계를 지속적으로 강화하여 이해관계자로부터 신뢰받는 경영 기반을 구축해 나가겠습니다.

부패방지 및 규범준수경영시스템 인증

핵심 관리 활동

뇌물, 부정청탁, 이해상충등 부패 리스크를
예방하기 위해 부패방지기준을수립하고, 
업무 수행 과정에서윤리적의사결정이
이루어질 수 있도록관리합니다.

부패방지 관리

구분 내용

사업 운영과 관련된법규, 고객 요구사항, 
내부규정의준수 여부를점검하고, 위반
가능성이 있는 사항에대해사전 예방 및
개선조치를실시합니다.

규범준수 관리

임직원 교육, 내부 기준 공유, 신고·상담체계
운영 등을 통해윤리경영과준법경영에대한
임직원의 인식을높이고있습니다.

윤리·준법 문화 확산
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KBI동국실업은 투명하고 책임 있는 경영을 실천하기 위해 윤리헌장과 윤리강령을 수립·운영하고 있습니다. 당사는 윤리경영이 기업의 지속가능한 성장과
이해관계자 신뢰의 기반이라는 인식 아래, 임직원이 업무 수행 과정에서 준수해야 할 행동 기준과 책임 원칙을 명확히 하고 있습니다.

KBI동국실업의 윤리강령은 고객가치 제고, 주주의 권익 보호, 공정한 거래질서 확립, 법규 준수, 임직원 상호존중을 주요 원칙으로 하며, 모든 구성원이 정직하고
공정한 의사결정을 실천할 수 있도록 윤리경영 문화를 확산해 나가고 있습니다.

윤리헌장 및 윤리강령

윤리강령 핵심 원칙

고객가치 제고

 고객에게 신뢰할 수 있는 제품과 서비스를 제공하고, 
고객가치를 높이기 위해 지속적으로 노력합니다.

주주권익 보호

 신용과 성실을 바탕으로 주주의 권익을 보호하고, 책임 있는
경영을 실천합니다.

공정거래 실천

 이해관계자와의 상호 신뢰를 바탕으로 공정하고 투명한
거래관계를 유지합니다.

법규 및 윤리 기준 준수

 국내외 법규와 내부규정을 준수하고, 높은 윤리 기준에 따라
업무를 수행합니다.

임직원 상호존중

 모든 임직원을 존중하며, 각자의 역할과 책임을 성실히
수행하는 조직문화를 조성합니다.
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KBI동국실업은 투명하고 책임 있는 의사결정 체계를 구축하기 위해 이사회를 중심으로 주요 경영사항을 심의·의결하고 있습니다. 이사회는 사내이사 2명과
사외이사 1명으로 구성되어 있으며, 각 이사는 경영, 생산, 인권·공공정책 등 다양한 분야의 경험과 전문성을 바탕으로 회사의 주요 의사결정에 참여하고 있습니다.

이사회 의장은 대표이사가 겸직하고 있으며, 회사의 경영 현황과 주요 사업 이슈를 종합적으로 고려하여 이사회 운영을 총괄하고 있습니다. 또한 사외이사는
독립적인 관점에서 주요 안건을 검토하고, 이사회 의사결정 과정에서 견제와 자문 역할을 수행하고 있습니다.

KBI동국실업은 이사회의 전문성과 책임성을 바탕으로 경영 전략, 재무, 리스크, 윤리·준법, ESG 관련 주요 사항을 검토하고 있으며, 향후 이사회 차원의
지속가능경영 관리와 의사결정 체계를 지속적으로 강화해 나갈 계획입니다.

이사회 구성 및 운영

성명 담당업무 성별 주요경력 선임 임기

사내이사

김용희 케이비아이동국실업(주) 대표이사 남

현) KBI동국실업 대표이사
전) 유신정밀공업 부사장
전) 현대모비스 김천공장 공장장
전) 강소모비스 램프공장 공장장

제69기 주주총회
(2024.03.29)

~2027.03

신동주 케이비아이동국실업(주) 울산 공장장 남
부경대 기계공학과 졸업
현) KBI동국실업 울산/경주 생산 본부장
전) KBI동국실업 신아산/아산 생산본부장

제69기 주주총회
(2024.03.29)

~2027.03

사외이사 한희원 케이비아이동국실업(주) 사외이사 남
전) 동국대학교 일반대학원장
전) 국가인권위원회 인권침해조사국장

제68기 주주총회
(2025.03.27)

~2027.03
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KBI동국실업은 이사회를 중심으로 경영전략, 재무, 리스크, 윤리·준법, 
ESG 관련 주요 안건을 심의·의결하고 있습니다. 이사회 의결사항은
경영진과 각 부서의 실행으로 연계되며, 주요 성과와 리스크 관리 현황은
정기적으로 점검됩니다.

이사회 중심 거버넌스 운영체계

KBI동국실업의 이사회는 회사의 주요 의사결정과 경영진 감독을 수행하는
최고 의사결정기구입니다. 이사회는 경영전략, 투자, 재무, 사업계획 등
주요 안건을 심의·의결하고, 사업 운영상 리스크와 내부통제 사항을
검토합니다.

또한 윤리·준법, 부패방지, 규범준수 및 ESG 관련 주요 이슈를 점검하며, 
책임 있는 거버넌스 운영을 지원하고 있습니다.

이사회 주요 역할

구분 주요역할

경영 의사결정
회사의 주요경영전략, 투자, 재무, 사업계획 등
주요 사항 심의·의결

리스크 관리
사업 운영상주요리스크 및 내부통제관련사항
검토

윤리·준법관리
윤리경영, 준법경영, 부패방지및 규범준수 관련
주요 사항 점검

ESG 관리
환경, 안전보건, 인권, 공급망, 지역사회 등
지속가능경영주요 이슈검토

경영진 감독
주요 경영성과 및실행 현황에 대한보고를받고
필요사항을점검

주주
총회
선임

이사
회 구성

안건
심의 · 
의결

경영진
실행

성과 및
리스크
점검

단계 주요내용

주주총회 선임 이사 후보를주주총회에서선임

이사회 구성 사내이사와사외이사로이사회구성

안건 심의·의결 경영전략, 재무, 리스크, ESG 주요 안건 검토

경영진 실행 이사회의결사항을경영진과 각 부서가실행

성과 및 리스크점검 주요경영성과와리스크 관리 현황을점검
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KBI동국실업은 윤리적이고 투명한 업무수행 문화를 정착시키기 위해 임직원과 주요 업무 프로세스를 대상으로 부패리스크 평가를 실시하고 있습니다. 당사는
구매, 계약, 협력사 관리, 품질검사, 비용처리, 영업 및 대외업무 등 부패 리스크가 발생할 수 있는 업무 영역을 식별하고, 업무별 발생 가능성과 영향도를 기준으로
위험수준을 평가하고 있습니다.

평가 결과 확인된 주요 리스크에 대해서는 이해상충 방지, 금품·향응 수수 금지, 협력사 선정 및 거래 투명성 강화, 승인 절차 준수, 관련 교육 및 서약 관리 등
예방조치를 운영하고 있습니다. KBI동국실업은 부패리스크 평가 결과를 윤리·준법경영 활동에 반영하고, 임직원의 윤리의식 제고와 부패 예방체계를 지속적으로
강화해 나가고 있습니다.

임직원 부패리스크 평가 및 예방관리

평가영역 주요리스크 관리방향

구매·계약 협력사선정 과정의 부정청탁, 특혜 제공, 이해상충 협력사 선정 기준운영, 승인절차 준수, 거래 투명성관리

협력사 관리 금품·향응수수, 부당한 편의 제공, 평가 왜곡 협력사행동강령, 반부패서약, 신고채널안내

품질·검사 검사 결과 조작, 부적합품은폐, 고객요구사항 미준수 검사기준준수, 기록관리, 관련 부서 교차확인

비용·회계 허위비용처리, 접대비부적정사용, 증빙 누락 지출 증빙 관리, 승인권한구분, 회계점검

영업·대외업무 부정청탁, 과도한접대, 이해관계자와의부적절한거래 접대·선물기준 준수, 이해상충신고, 임직원교육

정보관리 내부정보유출, 특정 거래처에 대한정보제공 정보 접근권한 관리, 기밀정보 보호, 위반 시 조치
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KBI동국실업은 투명하고 책임 있는 조직문화를 조성하기 위해 임직원을 대상으로 윤리·반부패 교육을 실시하고 있습니다. 당사는 부패방지경영시스템 및
윤리규범을 기반으로 금품·향응 수수 금지, 부정청탁 예방, 이해상충 방지, 공정거래 준수, 내부신고 제도 등 주요 윤리·준법 기준을 교육하고 있습니다.

또한 임직원이 업무 수행 과정에서 발생할 수 있는 부패 리스크를 사전에 인식하고 적절히 대응할 수 있도록 실제 업무 사례 중심의 교육을 운영하고 있으며, 교육
결과는 윤리경영 활동과 부패방지 관리체계 개선에 반영하고 있습니다.

윤리강령 교육

윤리규범 및 임직원 행동기준 금품·향응 수수 및 부정청탁 금지

이해상충 방지 및 공정한 거래관계 유지 구매·계약·협력사 관리 과정의 부패 리스크 사례

공정거래 및 준법경영 기준 사이버 감사실 등 내부신고 제도

제보자 보호 및 불이익 금지 위반사항 발생 시 조사·조치·재발방지 절차
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KBI동국실업은 투명하고 책임 있는 윤리·준법경영 실천을 위해 임직원과 이해관계자가 자유롭게 의견을 제기할 수 있는 사이버 감사실을 운영하고 있습니다. 
사이버 감사실은 금품·향응 요구, 업무상 비윤리 행위, 보건 및 안전 관련 우려사항, 정보보안, 공정거래 위반, 직장 내 괴롭힘 및 성희롱 등 다양한 제보를 접수하는
공식 채널입니다.

접수된 제보는 관련 절차에 따라 사실관계를 확인하고, 필요 시 조사와 개선조치를 진행합니다. KBI동국실업은 제보자의 신분과 제보 내용을 비밀로 보호하며, 
제보를 이유로 한 불이익 조치를 금지하고 있습니다. 이를 통해 임직원과 이해관계자가 안심하고 우려사항을 제기할 수 있는 조직문화를 조성하고 있습니다.

임직원 내부고발

운영 목적 주요 제보 유형 제보자 보호 원칙

부정행위, 비윤리행위, 
이해상충 등윤리리스크 예방투명경영 실천

구분 주요 내용

임직원, 협력사, 고객 등
이해관계자의우려사항접수이해관계자소통

접수 내용에대한사실 확인및
공정한 처리공정한 조사

비밀보장, 신분 보호, 불이익
조치 금지제보자 보호

조사 결과에따른개선조치 및
내부통제 보완개선 및 재발방지

부정행위, 비윤리행위, 
이해상충 등윤리리스크 예방윤리·부패

구분 제보 내용

직장 내 괴롭힘및 성희롱, 
근로환경, 보건 및 안전 관련
우려사항

인권·노무

공정거래 위반 행위, 부당한
거래관행, 이해상충공정거래

정보보안 위반, 내부정보유출, 
개인정보 침해정보보안

사내 규정 위반, 분쟁, 기타
부당행위기타

비밀보장

불이익 금지

공정한 처리

재발 방지



Social Responsibility Management

Corporate social responsibility means that a company 

adopts social and environmental goals in addition to 

pursuing profit, fulfilling its responsibilities.

CSR

1. ESG 성과
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ESG 성과
1) 환경

에너지 사용량

구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

에너지 총 사용량 TJ

244.3 240.4 244.8

135.2 46.9 35.0 27.3 134.1 43.4 35.1 27.8 142.7 42.5 35.0 24.5

비재생
에너지
사용량

직접

연료 TJ 8.0 0.1 0.6 0.1 8.3 0.2 0.7 0.1 10.1 0.2 0.8 0.1

기타 TJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

간접 전기 TJ 127.3 46.8 34.3 27.1 125.8 43.2 34.4 27.7 126.4 40.1 34.2 24.4

재생에너지 사용량 TJ 0 0 0 0 0 0 0 0 6.1 2.2 0 0

에너지 집약도 TJ / 십억원 1.39 0.28 0.22 2.24 1.03 0.35 0.23 2.28 1.27 0.24 0.18 0.98



구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

온실가스 총 배출량 tCO₂eq

11,798 11,615 10,429

6,561 2,244 1,686 1,307 6,510 2,080 1,692 1,332 6,065 1,755 1,541 1,068

직접 배출량 (Scope 1) tCO₂eq 470 7 43 8 489 14 46 9 571 14 54 9

간접 배출량 (Scope 2) tCO₂eq 6,091 2,237 1,643 1,298 6,021 2,066 1,647 1,323 5,494 1,741 1,487 1,059

온실가스 집약도
tCO₂eq / 

십억원
81.43 13.49 10.38 106.33 89.52 18.7 15.13 107.77 53.86 9.94 7.88 42.89
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온실가스 배출량

ESG 성과
1) 환경

ESG FACTBOOK



구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

총 폐기물 발생량 톤

598.81 930.47 1,067.25

445.77 47.00 64.90 41.14 779.70 61.35 56.01 33.41 859.68 92.35 72.78 42.44

일반 폐기물 발생량 톤 365.64 41.00 63.38 41.14 601.74 59.75 56.01 33.41 767.01 85.35 70.86 42.44

지정 폐기물 발생량 톤 80.13 6.00 1.52 0.00 177.96 1.60 0.00 0.00 92.67 7.00 1.92 0.00

폐기물 집약도 톤 / 십억원 4.59 0.28 0.41 3.37 5.98 0.50 0.37 2.74 7.63 0.52 0.37 1.70
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폐기물 발생량

ESG 성과
1) 환경

ESG FACTBOOK



구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

총 폐기물 처리량 톤
138.21 195.56 198.32

54.97 26.70 15.40 41.14 150.41 11.74 0 33.41 72.06 83.82 0 42.44

매각
일반 폐기물 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

지정 폐기물 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

소각
일반 폐기물 톤 0 26.70 15.40 41.14 0 11.74 0 33.41 0 83.82 0 42.44

지정 폐기물 톤 54.97 0 0 0 150.41 0 0 0 72.06 0 0 0

총 재활용량 톤 460.60 708.64 868.93

재활용
일반 폐기물 톤 365.64 14.30 47.98 0 575.47 48.01 56.01 0 767.01 1.53 70.86 0

지정 폐기물 톤 25.16 6.00 1.52 0 27.55 1.60 0 0 20.61 7.00 1.92 0

재활용률 % 87.7 43.2 76.3 0 77.3 80.9 100.0 0 84.6 9.2 100.0 0.0
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폐기물 재활용 및 처리량

ESG 성과
1) 환경



구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

총 물 사용량 m3

23,354 26,179 35,488

11,942 1,093 6,913 3,406 13,733 1,226 6,504 4,716 23,887 2,075 5,630 3,896

공업용 수도 m3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

상수도 m3 11,942 1,093 6,913 3,406 13,733 1,226 6,504 4,716 23,887 2,075 5,630 3,896

지하수 m3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

용수 재사용량 m3 62,260 0 0 0 64,680 0 0 0 59,180 0 0 0

용수 사용 집약도 m3 / 십억원 122.99 6.59 43.45 279.18 105.40 9.06 42.68 386.56 212.14 11.76 28.80 156.47
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용수

ESG 성과
1) 환경
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수질 오염물질 배출량 _ 폐수 무방류 시스템

구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

총 수질 오염물질 배출량 톤 0 0 0

부유물질(SS) 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

화학적 산소요구량(COD) 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

총유기탄소량(TOC) 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

생물학적 산소요구량(BOD) 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESG 성과
1) 환경



구분 단위
2023 2024 2025

신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주 신아산 아산 울산 경주

총 대기오염물질 배출량 톤 0.9127 0.9724 0.5456

먼지 톤 0.91 0 0.0027 0 0.97 0 0.0024 0 0.54 0 0.0056 0

황산화물(SOx) 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

질소산화물(NOx) 톤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

대기오염물질 집약도 톤 / 백억원 0.113 0 0.0002 0 0.134 0 0.0002 0 0.048 0 0.0003 0
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대기오염물질 배출량

ESG 성과
1) 환경
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친환경 제품 개발 환경 법규 위반

구분 단위 2023 2024 2025

제품 경량화 개발 건수 건/년 1 2 1

친환경 제품 개발 건수 건/년 2 3 1

구분 단위 2023 2024 2025

금전적 제재 건/년 0 0 0

비금전적 제재 건/년 0 0 0

벌금액 원 0 0 0

ESG 성과
1) 환경



구분 단위 2023 2024 2025

재해율 % 0 0.54 0

안전보건 사고

총 재해 건수 건/년 0 1 0

부상자 수 명 0 1 0

사망자 수 명 0 0 0

안전보건 사고로 인한
업무 손실 일수

일 / 년 0 20 0

간접고용인력 근로손실재해율 % 0 0 0
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ESG 성과
2) 사회

안전관리 안전보건 법규 및 규제 위반

구분 단위 2023 2024 2025

금전적 제재 건/년 0 0 0

비금전적 제재 건/년 0 0 0

벌금액 원 0 0 0
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ESG 성과
2) 사회

임직원 구성

구분 단위 2023 2024 2025

직급별

남성 임원 명 (%) 15 (100) 15 (100) 14 (100)

여성 임원 명 (%) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

남성 관리자 명 (%) 122 (97) 133 (96) 260 (89)

여성 관리자 명 (%) 4 (3) 6 (4) 33 (11)

남성 비관리자 명 (%) 213 (88) 215 (88) 136 (97)

여성 비관리자 명 (%) 30 (12) 30 (12) 4 (3)

구분 단위 2023 2024 2025

고용형태별

정규직 명 384 399 427

비정규직 명 4 22 20

성별

남성 직원 명 (%) 350 (91) 363 (91) 410 (92)

여성 직원 명 (%) 34 (9) 36 (9) 37 (8)



구분 단위 2023 2024 2025

다양성

장애인 명 9 11 6

외국인 명 3 3 0

국가보훈자 명 0 0 0

비정규직 명 4 22 20

소수 집단
비율

% 4 9 6

관리자 이상
소수 집단

비율
% 0 0 0

구분 단위 2023 2024 2025

임직원 임금 총액 백만원 2,554 2,872 3,462

관리직 임금 총액 백만원 1,521 1,778 2,219

현장직 임금 총액 백만원 1,033 1,094 1,243

성별

남성 전체 임금 백만원 2,373 2,667 3,220

여성 전체 임금 백만원 181 205 240
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ESG 성과
2) 사회

임직원 다양성 임직원 임금 분석



구분 단위 2023 2024 2025

생활임금 기준 분석 직원 비율 % - 100 100

내부 직원 중 생활임금 미만 급
여 받는 직원

명 (%) - 73 (17) 1 (0.23)

전체 직원 중 생활임금 미만 급
여 받는 직원

명 (%) - 73 (17) 1 (0.23)

기준지역 생활임금 만원 - 245 255

생활임금 미만 급여 받는 직원
의 평균 급여

만원 - 232 254

생활임금 기준 대비 생활임금
미만 급여 받는 직원 평균 임금

격차
만원 (%) - 13 (5) 1 (0.4)
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ESG 성과
2) 사회

임금 격차 생활임금 분석

구분 단위 2023 2024 2025

성별 임금 격차 (남성대비 여성) % 21 23 19

최고 보수자 보수 대비 임직원
임금 중앙값 격차

배 1.86 2.57 2.86



구분 단위 2023 2024 2025

직장 내 괴롭힘 사고 건/년 0 0 0

직장 내 차별 사고 건/년 0 0 0

직장 내 성희롱 사고 건/년 0 0 0

고충 접수 건/년 0 0 0

접수된 고충 처리 건/년 0 0 0

구분 단위 2023 2024 2025

임직원 4대 사회보험 가입 % 100 100 100

임직원 만족도 (5점 만점) 점 3.1 3.2 3.1

육아 휴직 사용 건/년 0 1 6

육아 휴직 사용 후 복귀 건/년 0 0 0

임금 지급 관련 사고 건/년 0 0 0

노동 시간 위반 사고 건/년 0 0 0
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ESG 성과
2) 사회

직장 내 괴롭힘 일과 삶의 균형



구분 단위 2023 2024 2025

환경 교육 참여율 % 89 93 95

안전 보건 교육 참여율 % 100 100 100

노동 및 인권 교육 참여율 % 83 92 94

윤리 교육 참여율 % 100 100 100

정보보안 교육 참여율 % 83 91 100

구매담당자 지속가능성
교육 참여율

% 100 100 100
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ESG 성과
2) 사회

임직원 역량 개발

구분 단위 2023 2024 2025

임직원 평균 교육 참여 시간 시간/인 25 35 35

임직원 인사평가 시행률 % 100 100 100
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고객 보건 & 안전

구분 단위 2023 2024 2025

제품 리콜 건/년 0 0 0

고객 안전 보건 사고 건/년 0 0 0

ESG 성과
2) 사회



ESG FACTBOOK

126

ESG 성과
2) 사회

노동 사고 인권 사고

구분 단위 2023 2024 2025

내부 이해관계자 인권 사고 건/년 0 0 0

외부 이해관계자 인권 사고 건/년 0 0 0

구분 단위 2023 2024 2025

강제 노동 사고 건/년 0 0 0

아동 노동 사고 건/년 0 0 0



구분 단위 2023 2024 2025

회사 기밀 정보 보안 사고 건/년 0 0 0

이해관계자 정보 보안 사고 건/년 0 0 0
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ESG 성과
2) 사회

사회적 대화 정보보안 사고

구분 단위 2023 2024 2025

단체협약 적용 대상 인원 명 388 421 447

단체협약 적용 비율 % 100 100 100

노동조합 가입 인원 명 127 124 182

노사협의회 개최 회 4 4 4

고충접수 건수 건 0 0 0

고충접수 처리 건수 건 0 0 0



구분 단위 2023 2024 2025

지속가능성 평가 진행 협력사 개사 (%) 0 (0) 5 (26) 31 (100)

행동강령 서약 협력사 개사 (%) 0 (0) 6 (32) 30 (97)

지속가능성 조항 포함
계약 협력사

개사 (%) 0 (0) 4 (21) 31 (100)

지속가능성 현장 감사 협력사 개사 (%) 0 (0) 5 (26) 31 (100)

구매 담당자 지속가능성 교육
참여율

비율 (%) 100 100 100

지속가능성 교육 진행 협력사 개사 (%) 0 (0) 19 (100) 31 (100)

구분 단위 2023 2024 2025

전체 협력사 수 개사 266 266 267

평가 대상 협력사 수 개사 18 19 31

책임광물 대상 협력사 수 개사 0 0 0

전체 협력사 구매 금액 백만원 446,972 444,660 584,102

주요 협력사 구매 금액 백만원 243,780 242,590 312,394
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ESG 성과
2) 사회

공급망 성과

* 평가 대상 협력사 기준



구분 단위 2023 2024 2025

윤리경영
사고

부정부패 건/년 0 0 0

뇌물 건/년 0 0 0

돈세탁 건/년 0 0 0

사기 건/년 0 0 0

정보보안 건/년 0 0 0

부정부패 법규 위반 건수 건/년 0 0 0

정보보안 법규 위반 건수 건/년 0 0 0
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ESG 성과
3) 거버넌스

윤리경영 내부고발

구분 단위 2023 2024 2025

윤리 관련 내부 고발 접수 건/년 0 0 0

접수된 내부 고발 처리 건/년 0 0 0
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ESG 성과
3) 거버넌스

법규 위반 건수

구분 단위 2023 2024 2025

금전적 제재 건/년 0 0 0

비금전적 제재 건/년 0 0 0

벌금액 원 0 0 0



Social Responsibility Management

Corporate social responsibility means that a company 

adopts social and environmental goals in addition to 

pursuing profit, fulfilling its responsibilities.

CSR

1. GRI Index
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GRI Index
공통 지표

구분 지표 내용

Statement of use KBI동국실업은 GRI Standards를 참조하여 2025년 1월 1일부터 2025년 12월 31일까지의 지속가능경영 활동 및 성과를 보고하였습니다.

GRI 1 used GRI 1 : Foundation 2021

KBI동국실업은 발간 시점 기준 적용 가능한 GRI 산업 표준이 없어 별도 적용하지 않았습니다.

구분 지표 페이지 비고

조직 및 보고관행

2-1 조직 세부 정보 P. 6, 136

2-2 지속가능성보고서 내 주체 P. 2

2-3 보고 주기, 빈도, 문의처 P. 2

활동 및 임직원
2-6 활동, 가치 사슬, 기타 비즈니스 관계 P. 6-8, 47, 53, 128

2-7 임직원 P. 6, 120-121

지배구조

2-9 거버넌스 구조 및 요소 P. 105-106

2-11 최고 거버넌스 기구의 의장 P. 105

2-13 영향 관리를 위한 책임 위임 P. 57, 106

2-21 연간 총 보상 비율 P. 122

전략, 정책 및 관행

2-22 지속가능 개발 전략에 관한 성명서 P. 5

2-23 정책 이행 약속
P. 67, 77, 94, 103-
104

2-26 자문과 신고를 위한 메커니즘 P. 97, 109

2-27 법률 및 규정 준수 P. 118-119, 130

이해관계자 참여
2-29 이해관계자 참여 방식 P. 58

2-30 단체 협약 P. 127

GRI 3 : 중요 주제

3-1 중요 주제 결정 절차 P. 59

3-2 중대 주제 목록 P. 60-61

3-3 중대 주제 관리 P. 62



구분 지표 페이지 비고

1. 제품 품질 및 고객안전

GRI 3 : 중요 주제 3-3 중대 주제 관리 P.62, 86-89, 125

GRI 416 : 고객 안전보건
416-1 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 평가 P. 86-89

416-2 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 관련 위반 사례 P. 125

2. 산업안전 및 근로자 건강

GRI 3 : 중요 주제 3-3 중대 주제 관리 P.62, 77-85, 119, 124

GRI 403 : 산업안전보건

403-1 사업장 안전보건 관리 시스템 P. 77-78

403-2 위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 P. 81

403-3 사업장 보건 서비스 P. 83

403-4 직장 건강 및 안전 관련 근로자 참여, 자문 및 커뮤니케이션 P. 79

403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 P. 82, 124

403-6 근로자 건강 증진 P. 83, 96

403-7 비즈니스 관계와 직접적으로 연계된 직장 건강 및 안전 영향의 예방과 완화 P. 82, 85

403-8 산업안전보건 관리 시스템의 적용을 받는 근로자 P. 77-78, 119

403-9 업무 관련 상해 P. 119

3. 에너지 및 온실가스 관리

GRI 3 : 중요 주제 3-3 중대 주제 관리
P.62, 65-70, 111-

112

GRI 302 : 에너지

302-1 조직 내 에너지 소비 P. 111

302-3 에너지 집약도 P. 111

302-4 에너지 소비 감축 P. 70, 111

GRI 305 : 배출
305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope 1) P. 112

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope 2) P. 112

Appendix
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특정 주제 지표



구분 지표 페이지 비고

3. 에너지 및 온실가스 관리

GRI 305 : 배출
305-4 온실가스 배출 집약도 P. 112

305-7 질소산화물 (NOx), 황산화물 (SOx) 및 기타 중요한 대기 배출량 P. 117

4. 자원순환

GRI 3 : 중요 주제 3-3 중대 주제 관리 P.62, 72, 113-114

GRI 306 : 폐기물

306-1 폐기물 발생 및 관련 영향 P. 72, 113-114

306-2 중요 폐기물 관련 영향의 관리 P. 72

306-3 폐기물 발생 P. 113

306-4 처분되지 않은 폐기물 P. 114

306-5 처분된 폐기물 P. 114

5. 협력사 ESG 관리 강화

GRI 3 : 중요 주제 3-3 중대 주제 관리 P.62, 90, 92-93, 128

GRI 308 : 공급망 환경
평가

308-1 환경 기준 심사를 거친 신규 공급업체 P. 90, 92-93, 128

308-2 공급망에서의 부정적 환경 영향 및 이에 대한 조치 P. 90, 92-93, 128

GRI 414 : 공급업체
사회평가

414-1 사회적 기준 심사를 거친 신규 공급업체 P. 90, 92-93, 128

414-2 공급망의 부정적 사회 영향 및 이에 대한 조치 P. 90, 92-93, 128

6. 윤리·준법경영 및 공정거래

GRI 3 : 중요 주제 3-3 중대 주제 관리
P.62, 91, 103-109,  

129-130

GRI 205 : 반부패

205-1 사업장 부패 리스크 평가 P. 107

205-2 반부패 정책과 절차에 관한 커뮤니케이션 및 교육
P. 103-104, 
108,124

205-3 확인된 부패 사례 및 조치 P. 129
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제3자 온실가스 인벤토리 검증



136

THANK YOU


